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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

CAMAT TANJUNG REDEB

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :


Nama

Jabatan

: H.SYAHRANI, SH

: CAMAT TANJUNG REDEB


Selanjutnya disebut PIHAK KESATU



Nama

Jabatan

: H. MUHARRAM, S.Pd., MM

: BUPATI BERAU


Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA


PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang

dilaksanakan dalam program dan kegiatan seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.



Tanjung Redeb, 2Januari 2020

	PIHAK KEDUA
BUPATI BERAU,






H. MUHARRAM, S.Pd,.MM

	
	PIHAK PERTAMA
CAMAT TANJUNG REDEB






H. SYAHRANI, SH
Pembina TK.I/ IV.b
NIP.19630622 199503 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 CAMAT TANJUNG REDEB

	
No.
	
Sasaran Strategis
	
Indikator Kinerja
	
Target

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	1
	Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik
	Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)
	86 %





	NO
	Program
	Anggaran
	Keterangan

	1
	Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
	1.047.906.384,-
	

	2
	Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
	45.000.000,-
	

	3
	Program Peningkatan Disiplin Aparatur
	51.300.000,-
	

	4
	Program Peningkatan Pengembangan system pelaporan capaian kinerja dan keuangan
	5.000.000,-
	


	5
	Program Penguatan Kelembagaan Pengarusutamaan Gender dan Anak
	50.000.000,-

	

	6
	Peningkatan Partisispasi Masyarakat dalam Membangun Kelurahan
	10.562.214.024,-
	

	7
	Program Pengembangan Wawasan Kebangsaan
	120.300.000,-
	

	8
	Program Peningkatan Peran Kecamatan
	216.10.000,-
	

	9
	Program Peningkatan Partisipasi Masyarakat Dalam Membangun Kelurahan
	2.100.000.000,-
	

	
	TOTAL  ANGGARAN 
	14.197.825.408,-
	





Tanjung Redeb, 2 Januari 2020
	BUPATI BERAU






H. MUHARRAM, S.Pd,.MM
	
	CAMAT TANJUNG REDEB






H. SYAHRANI, SH
Pembina TK.I/ IV.b
NIP.19630622 199503 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

SEKRETARIS KECAMATAN


Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :


Nama

Jabatan

: NOOR ALAM, S. STP

: SEKRETARIS KECAMATAN


Selanjutnya disebut PIHAK KESATU



Nama

Jabatan

: H. SYAHRANI, SH

: CAMAT TANJUNG REDEB


Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA


PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang

dilaksanakan dalam program dan kegiatan seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.






PIHAK KEDUA,
 CAMAT TANJUNG REDEB






H. SYAHRANI, SH
 Pembina Tingkat I
NIP. 19630622 196303 1 002

Tanjung Redeb, 2 Januari 2020

PIHAK KESATU,
       SEKRETARIS CAMAT






NOOR ALAM S.STP       PENATA TK.I
   NIP. 19821216 200101 1 002


PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

SEKRETARIS KECAMATAN



	
No.
	
Sasaran Strategis
	
Indikator Kinerja
	
Target

	1
	Meningkatnya Pelayanan Administrasi Perkantoran
	Prosentase unit kerja internal yang terlayani dengan baik
	100 %

	2
	Meningkatnya sarana prasarana yang memadai
	Prosentase sarana prasarana aparatur dengan kondisi baik
	100%

	3
	Meningkatnya displin aparatur kecamatan Tanjung Redeb
	Prosentase aparatur yang disiplin
	100%

	4
	Meningkatnya Kapasitas Sumber Daya Aparatur
	Prosentase Peningkatan Sumber Daya Aparatur yang baik
	100%

	5
	Tersusunnya Laporan Kinerja, Laporan Akuntansi Keuangan, Asset dan Penyusunan Dokumen Perencanaan dan Evaluasi Tepat Waktu
	Prosentase Jumlah Laporan Kinerja, Laporan Akuntansi Keuangan, Asset dan Jumlah Penyusunan Dokumen Perencanaan dan Evaluasi tepat waktu
	100%

	6
	Terselenggaranya Pelayanan Administrasi terpadu di Kecamatan Tanjung Redeb (PATEN)
	Nilai IKM
	86

	7
	Meningkatnya Koordinasi Pemerintahan dan Penyelenggaran Pemerintahan Kelurahan
	Prosentase  Koordinasi Pemerintahan dan Penyelenggaran Pemerintahan Kelurahan
	100%



	NO
	Program
	Anggaran
	Keterangan

	1
	Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
	1.047.906.384,-
	

	2
	Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
	45.000.000,-
	

	3
	Program Peningkatan Disiplin Aparatur
	51.300.000,-
	

	4
	Program Peningkatan Pengembangan system pelaporan capaian kinerja dan keuangan
	5.000.000,-
	


	5
	Program Penguatan Kelembagaan Pengarusutamaan Gender dan Anak
	50.000.000,-

	

	6
	Peningkatan Partisispasi Masyarakat dalam Membangun Kelurahan
	10.562.214.024,-
	

	7
	Program Pengembangan Wawasan Kebangsaan
	120.300.000,-
	

	8
	Program Peningkatan Peran Kecamatan
	216.10.000,-
	

	9
	Program Peningkatan Partisipasi Masyarakat Dalam Membangun Kelurahan
	2.100.000.000,-
	

	
	TOTAL  ANGGARAN 
	14.197.825.408,-
	







   CAMAT TANJUNG REDEB,






H. SYAHRANI, SH.
 Pembina Tingkat I
NIP. 19630622 199503 1 002

  Tanjung Redeb, 2 Januari 2020

SEKRETARIS KECAMATAN,






NOOR ALAM, S.STP 
Penata TK. I
    NIP. 19821216 200101 1 002 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM ,KEUANGAN DAN ASSET


Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :


Nama

Jabatan

: DIEN NOVITA DINI SE

: KASUBAG SUNGRAM ,KEUANGAN DAN ASSET


Selanjutnya disebut PIHAK KESATU



Nama

Jabatan

: NOOR ALAM S.STP

: SEKRETARIS KECAMATAN


Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA


PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang

dilaksanakan dalam program dan kegiatan seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.






	PIHAK KEDUA
SEKRETARIS CAMAT






NOOR ALAM S.STP
NIP.19821216 200101 1 002
	
	PIHAK KESATU
KASUBBAG SUNGRAM, KEUANGAN DAN ASSET





DIEN NOVITA DINI SE
NIP.19761125200701 2 016





PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM  KEUANGAN DAN ASET


	No.
	Sasaran Kegiatan
	Indikator Kinerja
	Target

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	
1.
	Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja Dan Keuangan
	Penyusunan	laporan	capaian kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD
	5 dokumen

	
	
	Penyusunan laporan keuangan semesteran
	2 dokumen

	
	
	Penyusunan	pelaporan keuangan akhir tahun
	1 dokumen

	
	
	
	



	
No.
	
Sasaran Strategis
	
Indikator Kinerja
	
Target

	1
	Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
		Penyedian jasa surat menyurat


Penyediaan	jasa	komunikasi, sumber daya air dan listrik
		385 jenis


12 bulan

	
	
	Penyediaan	jasa	kebersihan kantor
	480 HOK

	
	
	Penyediaan	jasa	perbaikan peralatan kerja
	53 unit

	
	
	Penyediaan alat tulis kantor
	729 jenis

	
	
	Penyediaan barang cetakan dan penggandaan
	220                  eksemplar

	
	
	Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan	bangunan kantor
	219 item

	
	
	Penyediaan	peralatan	dan perlengkapan kantor
	20 unit

	
	
	Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan
	1600 eksemplar

	
	
	Penyediaan	makanan	dan minuman
	3750 orang

	
	
	Rapat-rapat	kordinasi	dan konsultasi ke luar daerah
	15 kali

	
	
	Rapat-rapat	kordinasi	dan konsultasi ke Dalam Daerah
	98 kali




	NO
	Program
	Anggaran
	Keterangan

	1
	Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
	1.047.906.384,-
	

	2
	Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
	45.000.000,-
	

	3
	Program Peningkatan Disiplin Aparatur
	51.300.000,-
	

	4
	Program Peningkatan Pengembangan system pelaporan capaian kinerja dan keuangan
	5.000.000,-
	


	5
	Program Pengembangan Wawasan Kebangsaan
	120.300.000,-
	

	6
	Program Peningkatan Peran Kecamatan
	216.10.000,-
	

	
	TOTAL  ANGGARAN 
	1.485.611.384,-
	





								Tanjung Redeb,2 Januari 2020

	PIHAK KEDUA
SEKRETARIS CAMAT






NOOR ALAM S.STP
NIP.19821216 200101 1 002
	
	PIHAK KESATU
KASUBBAG SUNGRAM, KEUANGAN DAN ASSET 





DIEN NOVITA DINI SE
NIP.19761125200701 2 016
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN


Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :


Nama

Jabatan

: SELVI ANDRANI, A. MD

: KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN


Selanjutnya disebut PIHAK KESATU



Nama

Jabatan

: NOOR ALAM , S.STP

: SEKRETARIS KECAMATAN


Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA


PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang

dilaksanakan dalam program dan kegiatan seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.






PIHAK KEDUA,





NOOR ALAM S. STP
Penata TK. I
NIP. 191216 201102 1 002

Tanjung Redeb,    Januari 2020

PIHAK KESATU,





  SELVI ANDRIANI, A.MD         
       Penata Muda TK. I
NIP. 1919791020 200604 2 033


PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN


	No.
	Program
	Indikator Kinerja
	Target

	1.
	Peningkatan kapasitas      sumber	daya aparatur
	Sosialisasi	peraturan	perundang-undangan
	1 kegiatan






	PIHAK KEDUA
SEKRETARIS CAMAT






         NOOR ALAM S. STP
                 Penata TK. I
NIP. 191216 201102 1 002


	
	PIHAK KESATU
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN





             SELVI ANDRIANI A.MD
               Penata Muda TK. I
      NIP. 1919791020 200604 2 033
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KASI TRANTIB


Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :


Nama

Jabatan

: H. ABDUL HARIS. SE

: KASI TRANTIBUM


Selanjutnya disebut PIHAK KESATU



Nama

Jabatan

: H.SYAHRANI, SH

: CAMAT TANJUNG REDEB


Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA


PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang dilaksanakan dalam program dan kegiatan seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.






PIHAK KEDUA,





H. SYAHRANI, SH
 Pembina Tingkat I
NIP. 19630622 199503 1 002

Tanjung Redeb,  Januari 2020
 PIHAK KESATU,





H. ABDUL HARIS. SE
Penata TK. I
NIP. 19641029 198712 1 002


PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 KASI TRANTIB


	No.
	Program
	Indikator Kinerja
	Target

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	1
	Program Pemeliharaan Kantrantibmas dan Pencegahan Tindak Kriminal
	Peningkatan kerjasama dengan aparat keamanan dalam teknik pencegahan kejahatan
	30 orang

	
	
	Peningkatan kapasitas aparat dalam rangka pelaksanaan siskamswakarsa di daerah
	30 orang





	NO

	Program

	Anggaran

	Keterangan



	1
	Peningkatan Kualitas Penanganan Ketentraman dan Ketertiban  Tingat Kecamatan
	35.000.000,-
	

	
	
	
	







CAMAT TANJUNG REDEB,







H. SYHARNI, SH
 Pembina Tingkat I
NIP. 19630622 199503 1 002

TANJUNG REDEB, Januari 2020

KASI KEAMANAN

DAN KETERTIBAN UMUM,





H. ABDUL HARIS, SE
 Penata TK.I
NIP. 19641024 198712 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT



Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :


Nama

Jabatan

: ZULKARNAIN

: KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT


Selanjutnya disebut PIHAK KESATU



Nama

Jabatan

: H. SYAHRANI, SH

: CAMAT TANJUNG REDEB


Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA


PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang dilaksanakan dalam program dan kegiatan seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.






PIHAK KEDUA,





H. SYAHRANI, SH
 Pembina Tingkat I
NIP. 19630622 1995031 002

Tanjungg Redeb, Januari 2020

PIHAK KESATU,





ZULKARNAIN 
Penata
NIP. 19710913 199303 1 004


PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT


	No.
	Sasaran
	Indikator Kinerja
	Target

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	1.
	Peningkatan Pemberdayaan      Masyarakat Kelurahan



	Pemberdayaan	Lembaga	dan Organisasi Masyarakat Kelurahan
	1 kegiatan





	NO

	Program

	Anggaran

	Keterangan



	1
	Fasilitasi Peningkatan Pemberdayaan Masyarakat Tingkat Kecamatan
	35.000.000,-
	

	
	
	
	






Tanjungg Redeb, Januari 2020


CAMAT TANJUNG REDEB,






H. SYAHRANI, SH
 Pembina Tingkat I
NIP. 19631124199202 1 001

KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT





ZULKARNAIN
PENATA TK. I
NIP. 19710913 199303 1 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KASI PEMERINTAHAN



Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :


Nama

Jabatan

: TRI WAHYU SUSILO S.STP

: KASI PEMERINTAHAN


Selanjutnya disebut PIHAK KESATU



Nama

Jabatan

: H. SYAHRANI, SH

: CAMAT TANJUNG REDEB


Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA


PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang dilaksanakan dalam program dan kegiatan seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.






PIHAK KEDUA,





H. SYAHRANI, SH
 Pembina Tingkat I
NIP. 19630622 199503 1 002

Tanjungg Redeb, Januari 2020

PIHAK KESATU,





TRI WAHYU SUSILO, S.STP
       Penata Tingkat I
      NIP. 19861107 200412 1 001


PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KASI PEMERINTAHAN


	No.
	Sasaran
	Indikator Kinerja
	Target

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	2.
	Penataan Administrasi Kependudukan
	Peningkatan pelayanan publik dalam bidang kependudukan
	1 kegiatan





	NO

	Program

	Anggaran

	Keterangan



	1
	Fasilitasi Peningkatan Umum Kecamatan
	35.000.000,-
	

	
	
	
	




[bookmark: _GoBack]

Tanjungg Redeb, Januari 2020


             CAMAT TANJUNG REDEB,






H. SYAHRANI, SH
 Pembina Tingkat I
NIP. 19630622 199503 1 002

KASI PEMERINTAHAN






TRI WAHYU SUSILO, S.STP
       Penata Tingkat I
      NIP. 19861107 200412 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

      KASI KESSOS



Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :


Nama

Jabatan

: Hj. AIDHA, S. IKOM

: KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL


Selanjutnya disebut PIHAK KESATU



Nama

Jabatan

: H. SYAHRANI, SH.

: CAMAT TANJUNG REDEB


Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA


PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang

dilaksanakan dalam program dan kegiatan seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.






PIHAK KEDUA,





H. SYHARNI, SH
 Pembina Tingkat I
NIP. 19630622 199503 1 002

Tanjungg Redeb, Januari 2020

PIHAK KESATU,





Hj. AIDHA S. IKOM
 Penata Tingkat I
NIP. 19640318 19802 2 002


PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL


	No.
	Sasaran
	Indikator Kinerja
	Target

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	1.
	Program Penguatan Kelembagaan Pengarusutamaan Gender dan Anak
	Pemberdayaan Perempuan Kecamatan /PKK
	1 kegiatan/ 12 bulan




	No.
	Program
	Anggaran
	Ket.

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	1.
	Program Penguatan  Kelembagaan Pengarusutamaan Gender dan Anak
	Rp.	50.000.000,-
	APBD






        Tanjung Redeb, 2 Januari 2020


   CAMAT TANJUNG REDEB,






H. SYAHRANI, SH 
NIP. 19630622 199503 1 002

KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL,






Hj. Aidha, S.I.Kom 
NIP. 19640318 198602 2 002
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