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		BAB I
PENDAHULUAN

A. Dasar Hukum Pembentukan Perangkat Daerah
Kecamatan Tanjung Redeb merupakan organisasi perangkat daerah Kabupaten Berau yang memiliki tugas melaksanakn urusan pemerintahan wajib yang terdiri dari otonomi daerah, pemerintahan umum, administrasi keuangan daerah, perangkat daerah, kepegawaian dan persandian yang dibentuk berdasarkan peraturan daerah Kabupaten Berau Nomor 7 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan   Susunan   Organisasi   Perangkat   Daerah   Kabupaten   Berau,   adapun pelaksanaan tugas urusan pemerintahan yang dilaksanakan yaitu tugas atributif dan tugas delegatif.
Kecamatan Tanjung Redeb  adalah salah satu Kecamatan dari 13 Kecamatan yang ada di Wilayah Kabupaten Berau. Yang Menjadi Dasar hukum dalam pembentukan Kecamatan adalah Undang Undang nomor 23 Tahun 2014 Tentang Pemerintah Daerah. Peraturan Daerah Kabupaten Berau No.7 Tahun 2016 Tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Dan Peraturan Bupati Berau No.80 Tahun 2016 Tentang Susunan Organisasi Dan Tata Kerja Kecamatan Dan Kelurahan. Nama Perangkat Daerah Kecamatan Tanjung Redeb merupakan urusan wajib berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan Pemerintahan Antara Pemerintah, Pemerintahan Daerah Provinsi, dan Pemerintahan Daerah Kabupaten/ kota.

B. Dasar Hukum Susunan Organisasi dan Tata Kerja Perangkat Daerah 
Dalam kedudukan dan fungsinya Pemerintah Kecamatan mempunyai kedudukan yang sangat penting karena keberhasilan tugas pemerintah Kabupaten dalam memberikan pelayanan kepada masyarakat serta meningkatkan efektifitas dan efisiensi penyelenggaraan pemerintah, Pembangunan, Perekonomian, Kemasyarakatan, Ketentraman, dan Ketertiban serta mengembangkan potensi wilayah sangat ditunjang oleh keberadaan Pemerintah Kecamatan, Untuk itu tantangan yang harus dijawab adalah bagaimana mewujudkan Pemerintah Kecamatan yang berwibawa dan mampu memberikan pelayanan serta memenui kebutuhan masyarakat yang semakin berkembang.
Organisasi Kecamatan Tanjung Redeb Kabupaten Berau dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Berau Nomor 07 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah, adapun Fungsi Atributif Kecamatan diatur dalam Peraturan Bupati Berau Nomor 80 Tahun 2016 Tentang  Susunan Organisasi dan Tata Kerja Kecamatan dan Kelurahan sedangkan fungsi Delegatif Kecamatan  didasarkan pada ketentuan Peraturan Bupati Berau Nomor : 5 Tahun 2013 tentang pelimpahan sebagian urusan Pemerintahan dari Bupati kepada Camat.
Melalui urusan tersebut, Pemerintah Kecamatan Tanjung Redeb berupaya meningkatkan Kemampuan pelayanan yang profesional, efektif, efisien, akuntabel dan transparan dengan meningkatkan perbaikan proses mekanisme perencanaan, pengorganisasian, pelaksanaan, pengawasan, pelaporan dan evaluasi serta mengharapkan kiranya pemerintah Kabupaten Berau segera menyusun berbagai kebijakan yang menunjang pada kelancaran pelaksanaan tugas pelimpahan sebagian urusan yang diberikan oleh Bupati kepada Camat dan Lurah agar mempercepat proses pelayanan kepada masyarakat.
Kecamatan merupakan wilayah kerja Camat sebagai Perangkat Daerah yang dipimpin oleh Camat, yang berkedudukan dibawah dan bertanggung jawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah. 

Camat menyelenggarakan tugas umum pemerintahan meliputi :
a. Menyelenggaraan urusan pemerintah umum yang dilimpahkan oleh Bupati kepada Camat
b. Mengkoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat
c. Mengkoordinasikan upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum
d. Mengkoordinasikan penerapan dan penegakan peraturan daerah dan peraturan Bupati
e. Mengkoordinasikan pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umum
f. Mengkoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintah yang dilakukan oleh perangkat daerah di kecamatan
g. Membina dan mengawasi penyelenggaraan kegiatan kelurahan
h. Melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah yang tidak dilaksanakan uleh unit kerja perangkat daerah yang ada dikecamatan
i. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh bupati sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan

Camat dalam melaksanakan tugasnya sebagaimana dimaksud dalam pasal dalam pasal 3 dan pasal 5, menyelenggarakan fungsi ;
a. Pelaksanaan kewenangan pemerintah yang dilimpahkan ;
b. Pengkoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat;
c. Pengkoordinasian upaya penyelenggaraan ketentramaan dan ketertiban umum;
d. Pengkoordinasian penerapan dan penegakan peraturan daerah dan peraturan Bupati;
e. Pengkoordinasian pemeliharan prasarana dan fasilitas pelayanan umum;
f. Pengkoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintah di tingkat kecamatan
g. Pembinaan penyelenggaraan pemerintahan kampong dan kelurahan;
h. Pelaksanaan pelayanan masyarakat yang menjadi ruang lingkup tugasnya dan / atau yang belum dapat dilaksankan pemerintahan kampong dann kelurahan
i. Penyelenggaraan urusan kesekretariatan;
j. Pembinaan kelompok jabatan fungsional
k. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh bupati sesuai dengan tugas dan fungsinya 

Sekretariat dalam menyelenggarakan tugas sebagaimana dimaksud dalam pasal 15 mempunyai  rincian  tugas:
a. Mengkoordinasikan penyusunan rencana kerja secretariat berdasarkan Renstra, data dan informasi yang ada serta peraturan yang berlaku sebagai pedoman dalam melaksanakan tugas;
b. Mengatur dan mendistribusikan tugas kepada Sub bag sesuai dengan bidang tugasnya agar terwujud kinerja yang baik pada bawahan dantugas secretariat dapat selesai dengan baik dan tepat waktu
c. Memberikan petunjuk dan bimbingan kepada para kepala Sub Bagian agar pekerjaan Sekretariat dapat dilaksanakan dengan baik dan benar sesuai peraturan yang berlaku
d. Mempelajari peraturan perundang-undangan, kebijakan teknis, pedoman dan petunjuk serta bahan – bahan lainnya yang berhubungan dengan tugas secretariat melalui informasi dan sumber data yang ada untuk meningkatkan pengetahuan dan keterampilan kerja;
e. Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan tugas lingkup Sekretariat dengan pedoman pada peraturan perundang-undangan yang berlaku agar dapat digunakan sebagai dasar dalam melaksanakan pekerjaan;
f. Mengkoordinasikan pelayanan teknis administrative baik intern kecamatan maupun unit kerja lain sesuai dengan peraturan perundang-undangan;
g. Mengkoordinasikan penyelenggaraan pengelolaan dan bimbingan administrasi umum, kepegawaian, perencanaan dan keuangan dilingkungan Kecamatan guna tertib administrasi
h. Merencanakan mengatur dan mengawasi terselenggaranya pengelolaan surat menyurat, perlengkapan rumah tangga, inventaris, humas dan protokal serta urusan umum;
i. Mengkoordinasikan penyusunan dokumen perencanaan dan laporan kinerja, SOP serta dokumen pelayanan public kecamatan agar penyusunan dokumen tersebut selesai dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku;
j. Mengevaluasi dan menilai kinerja/prestasi bawahan berdasarkan pelaksanaan tugas yang diserahkan untuk peningkatan kinerja dan sebagai bahan pembinaan kepegawaian;
k. Mengevaluasi hasil pelaksanaan kegiatan secretariat berdasarkan rencana dan realisasinya untuk mengetahui tingkat pencapaian program dan permasalahan yang dihadapi, serta pemecahan masalah;
l. Melaporkan kegiatan secretariat berdasarkan hasil pelaksanaan tugas sebagai bahan informasi dan pertanggungjawaban pelaksanaaan tugas;
m. Memberi saran dan pertimbangan kepada atasan tentang langkah-langkah/ tindakan yang perlu diambil sesuai dengan bidang tugasnya baik secara lisan maupun secara tertulis sebagai bahan pertimbangan atasan dalam mengambil kebijakan lebih lanjut;
n. Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai dengan perintah dan petunjuk atasan.

Subbag Penyusunan Program, Keuangan dan Aset Dalam menyelenggarakan tugas sebagaimana dimaksud dalam pasal 17 mempunyai  rincian  tugas:
a. Menyusun rencana kerja Sub Bag Penyusunan Program, Keuangan Dan Aset berdasarkan Renstra, data dan informasi yang ada serta peraturan yang berlaku sebagai pedoman dalam melaksanakan tugas;
b. Mengatur dan mendistribusikan tugas kepada bawahan sesuai dengan bidang tugasnya agar terwujud kinerja yang baik pada bawahan dan tugas Sub Bag Penyusunan Program, Keuangan dan Aset dapat selesai dengan baik dan tepat waktu;
c. Memberikan petunjuk dan bimbingan kepada bawahan agar pekerjaan Sub Bag Penyusunan Program, Keuangan dan Aset dapat dilaksanakan dengan baik dan benar sesuai peraturan yang berlaku;
d. Mempelajari peraturan perundang-undangan, kebijakan teknis, pedoman dan petunjuk serta bahan-bahan lainnya yang berhubungan dengan tugas Subbag Penyusunan Program. Keuangan dan Aset melalui informasi dan sumber data yang ada untuk meningkatkan pengetahuan dan keterampilan kerja;
e. Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan pekerjaan Subbag Penyusunan Program, Keuangan dan Aset dengan berpedoman pada peraturan perundang-undangan yang berlaku agar dapat digunakan sebagai dasar dalam melaksanakan pekerjaan;
f. Mengawasi dan memantau proses pengumpulan dan pengolahan data usulan program dari masing-masing unit kerja sebagai bahan penyusunan program kecamatan
g. Mempelajari dan menganalisa setiap usulan program sebagai bahan penyusunan dan pengembangan program dan kegiatan masing-masing unit kerja;
h. Mempelajari dan menganalisa tujuan-tujuan realitas yang dapat dicapai dalam perencanaan program sesuai dengan kebijakan startegik jangka pendek, menegah dan panjang;
i. Menyusunan konsep telahan tentang prioritas program dan anggaran sesuai isu-isu sentraldan local sebagai bahan pengambilan keputusan;
j. Memberi dukungan perumusan konsep program dan kegiatan serta rencana strategis dinas agar penyusunan program kerja berjalan dengan baik dan tepat waktu;
k. Menyelenggarakan penyusunan dokumen perencanaan dan laporan kinerja, Standar Operasional Prosedur (SOP) serta dokumen pelayanan public Kecamatan dengan membimbing dan mengarahkan bawahan agar penyusunan dokumen tersebut selesai dengan baik dan tepat waktu sesuai dengan peraturan prundang-undangan yang berlaku;
l. Menyiapkan bahan sosialisasi dan koordinasi hasil rumusan penyusunan program kepada masing-masing unit kerja untuk dijadikan sebagai rencana kerja;
m. Meneliti dan memverivikasi realisasi penerimaan dan pengeluaran dangan mencocokkannya pada tanda bukti penerimaan dan pengeluaran dengan mencocokkannya pada tanda bukti penerimaan dan pengeluaran untuk menghindari kekeliruan dalam pengelolaan keuangan kecamatan;
n. Mengevaluasi realisasi penerimaan dan pengeluaran dengan membandingkan target/plafon ubtuk mengetahui penyerapan anggaran lingkup kecamatan;
o. Mengendalikan pembayaran belanja langsung, gaji dan pemotongan pajak-pajak dalam rangka tertib administrasi keuangan kecamatan;
p. Membimbing dan mengawasi pelaksanaan pembukuan satuan pemegang kas agar tidak terjadi kesalahan dalam pelaksanaan anggaran dilingkunagan kecamatan
q. Menyusun instrument pengawasan dan pengendalian pelaksnaan program, kegiatan dan anggaran sesuai dengan ketentuan yang berlaku
r. Membina dan mengawasi pelaksanaan pembukuan dan administrasi barang sesuai dengan ketentuan yang berlaku;
s. Menyusun dan mempersiapkan rencana kebutuhan barang dan perlengkapan lainnya berdasarkan masukan dari satuan organisasi dilingkungan kecamatan untuk kelancaran pelaksanaan tugas;
t. Mengatur pengelolaan atk dan perlengkapan lainnya terhadap satuan organisasi di lingkungan kecamatan agar penggunaannya efektif dan efesien;
u. Mengevaluasi dan menilai kerja/prestasi bawahan berdasarkan pelaksaaan tugas yang diserahkan untuk peningkatan kinerja dan sebagai bahan pembinaan kepegawaian;
v. Mengevaluasi hasil  pelaksanaan kegiatan Subbag Penyusunan Program, Keuangan dan Aset berdasrkan rencana dan realisasinya yang dihadapi, serta pemecahan masalah;
w. Melaporkan kegiatan Subbag penyusunan program, keuangan dan asset berdasarkan hasil pelaksanaan tugas sebagai bahan informasi dan pertanggung jawaban pelaksanaan tugas;
x. Memberi saran dan pertimbangan kepada atasan tentang langkah-langkah/tindakan yang perlu diambil sesuai dengan bidang tugasnya baik secara lisan maupun tertulis sebagai bahan pertimbangan atasan dalam mengambil kebijakan lebih lanjut
y. Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai dengan perintah dan petunjuk atasan.



Subbag Umum dan Kepegawaian Dalam menyelenggarakan   tugas sebagaimana dimaksud dalam pasal 19 mempunyai  rincian  tugas:
a. Menyusun rencana kerja Subbag Umum dan Kepegawaian berdasarkan renstra, data dan informasi yang ada serta peraturan yang berlaku sebagai pedoman dalam melaksanakan tugas;
b. Mengatur dan mendistribusikan tugas kepada bawahan sesuai dengan bidang tugasnya agar terwujud kinerja yang baik pada bawahan dan tugas Sub Bag umum dan kepegawaian dapat selesai dengan baik dan tepat waktu;
c. Memberikan petunjuk dan bimbingan kepada bawahan agar pekerjaan Sub Bag umum dan kepegawaian dapat dilaksanakan dengan baik dan benar sesuai peraturan yang berlaku;
d. Mempelajari peraturan perundang-undangan, kebijakan teknis, pedoman dan petunjuk serta bahan-bahan lainnya yang berhubungan dengan tugas Subbag umum dan kepegawaian melalui informasi dan sumber data yang ada untuk meningkatkan pengetahuan dan keterampilan kerja;
e. Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan pekerjaan Subbag umum dan kepegawaian dengan berpedoman pada peraturan perundang-undangan yang berlaku agar dapat digunakan sebagai dasar dalam melaksanakan pekerjaan;
f. Mengatur dan mengawasi petugas kebersihan dan keamanan agar selalu terciptanya suasana aman, bersih dan tertib
g. Mengatur kegiatan ketatalaksanaan yang meliputi surat menyurat, penggadaan dan pengelolaan kearsipan sesuai dengan petunjuk teknis administrasi perkantoran;
h. Mengontrol proses administrasi perjalanan dinas pegawai dilingkungan kecamatan guna menunjang kelancaran pelaksanaan tugas;
i. Mengkoordinasikan persiapan pelaksanaan kegiatan rapat/pertemuan-pertemuan yang meliputi administrasi rapat,konsumsi,ruang rapat,bahan-bahan/materi rapat sehingga kegiatan berjalan sesuai dengan yang diharapkan;
j. Mengatur pengelolaan administrasi kepegawaian yang meliputi penyusunan daftar urut kepangkatan (DUK), kenaikan pangkat,gaji berkala, penjenjangan/diklat, karpeg, taspen, karis/karsu,cuti dan lain sebagainya yang berhubungan dengan kepegawaian;
k. Memproses administrasi urusan kesejahtraan dan kesehatan pegawai menurut ketentuan yang berlaku;
l. Mengevaluasi dan menilai kinerja/prestasi bawahan berdasarkan pelaksanaan tugas yang diserahkan untuk peningkatan kinerja dan sebagai bahan pembinaan kepegawaian;
m. Mengevaluasi hasil pelaksanaan kegiatan Subbag umum dan kepegawaian berdasarkan rencana dan realisasi untuk mengetahui tingkat pencapaian program dan permasalahan yang dihadapi, serta pemecahan masalah 
n. Melaporkan kegiatan Subbag umum dan kepegawaian berdasarkan hasil pelaksanaan tugas sebagai bahan informasi dan pertanggung jawaban pelaksanaan tugas;
o. Memberi saran dan pertimbangan kepada atasan tentang langkah-langkah/tindakan yang perlu diambil sesuai dengan bidang tugasnya baik secara lisan maupun tertulis sebagai bahan pertimbangan atasan dalam mengambil kebijakan lebih lanjut
p. Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai dengan perintah dan petunjuk atasan

Seksi Pemerintahan Dalam menyelenggarakan   tugas sebagaimana dimaksud dalam pasal 21 mempunyai  rincian  tugas:
a. Menyusun rencana kerja Kasi Pemerintahan berdasarkan renstra, data dan informasi yang ada serta peraturan yang berlaku sebagai pedoman dalam melaksanakan tugas;
b.  Mengatur dan mendistribusikan tugas kepada bawahan sesuai dengan bidang tugasnya agar terwujud kinerja yang baik pada bawahan dan tugas Kasi Pemerintahan dapat selesai dengan baik dan tepat waktu;
c.  Memberikan petunjuk dan bimbingan kepada bawahan agar pekerjaan Kasi Pemerintahan dapat dilaksanakan dengan baik dan benar sesuai peraturan yang berlaku;
d.  Mempelajari peraturan perundang-undangan, kebijakan teknis, pedoman dan petunjuk serta bahan-bahan lainnya yang berhubungan dengan tugas Kasi Pemerintahan melalui informasi dan sumber data yang ada untuk meningkatkan pengetahuan dan keterampilan kerja;
e.  Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan pekerjaan Kasi Pemerintahan dengan berpedoman pada peraturan perundang-undangan yang berlaku agar dapat digunakan sebagai dasar dalam melaksanakan pekerjaan;
f. Membimbing inventarisasi masalah yang berkaitan dengan perkembangan pemerintahan wilayah kecamatan dengan cara meminta laporan/masukan dari masing-masing lurah se-Kecamatan;
g. Mengontrol penyiapan pedoman pelasanaan dan memfasilitasi pembinaan pemerintahan dan keagrariaan
h. Melaksanakan peninjauan lokasi dalam rangka penyelesaian administrasi pertanahan untuk memastikan kebenaran data yang diajukan pemohon.
i. Menyiapkan bahan pemecahan masalah dalam rangka penyelasaian sengketa tanah berdasarkan hasil peninjauan lokasi sesuai dengan peraturan perundang-undagan yang berlaku;
j. Memfasilitasi pembinaan social politik pelaksanaan kegiatan pemilu diwilayah kecamatan sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku
k. Mengontrol penyusunan laporan kependudukan secara berkala berdasarkan laporan dari lurah se-Kecamatan.
l. Memfasilitasi penyelesaian tapal batas kelurahan
m. Memfasiliasi pembentukan lembaga pemerintahan kampong (BPK dan LPM) untuk pemilihan lurah se-Kecamatan sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku;
n. Melaksanakan pembinaan penyelenggaraan pemerintahan kelurahan sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku;
o. Mengevaluasi dan menilai kinerja/prestasi bawahan berdasarkan pelaksanaan tugas yang diserahkan untuk peningkatan kinerja dan sebagai bahan pembinaan kepegawaian
p. Mengevaluasi hasil pelaksanaan kegiatan seksi pemerintahan berdasarkan rencana dan realisasinya untuk mengetahui tingkat pencapaian program dan permasalahan yang dihadapi serta pemecahan masalah;
q.  Melaporkan kegiatan Seksi Pemerintahan berdasarkan hasil pelaksanaan tugas sebagai bahan informasi dan pertanggung jawaban pelaksanaan tugas;
r.  Memberi saran dan pertimbangan kepada atasan tentang langkah-langkah/tindakan yang perlu diambil sesuai dengan bidang tugasnya baik secara lisan maupun tertulis sebagai bahan pertimbangan atasan dalam mengambil kebijakan lebih lanjut
s. Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai dengan perintah dan petunjuk atasan

Seksi Ketentraman dan ketertiban Dalam menyelenggarakan   tugas sebagaimana dimaksud dalam pasal 21 mempunyai  rincian  tugas:
a. Menyusun rencana kerja Seksi Ketentraman dan ketertiban berdasarkan renstra, data dan informasi yang ada serta peraturan yang berlaku sebagai pedoman dalam melaksanakan tugas;
b.  Mengatur dan mendistribusikan tugas kepada bawahan sesuai dengan bidang tugasnya agar terwujud kinerja yang baik pada bawahan dan tugas Seksi ketentramaan dan Ketertiban dapat selesai dengan baik dan tepat waktu;
c.  Memberikan petunjuk dan bimbingan kepada bawahan agar pekerjaan Seksi Ketentraman dan ketertiban dapat dilaksanakan dengan baik dan benar sesuai peraturan yang berlaku;
d.  Mempelajari peraturan perundang-undangan, kebijakan teknis, pedoman dan petunjuk serta bahan-bahan lainnya yang berhubungan dengan tugas seksi ketentraman dan ketertiban melalui informasi dan sumber data yang ada untuk meningkatkan pengetahuan dan keterampilan kerja;
e.  Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan pekerjaan Seksi ketertraman dan ketertiban dengan berpedoman pada peraturan perundang-undangan yang berlaku agar dapat digunakan sebagai dasar dalam melaksanakan pekerjaan;
f.  Membimbing pelaksanaan tindakan pertolongan cepat terhadap bencana yang terjadi di kecamatan dengan menyertakan satuan polisi pamong praja dan regu linmas kecamatan;
g.  Mengontrol proses penerimaan , mencatat, mempelajari surat pengaduuan dari masyarakat dan meneruskan kepada atasan untuk dapat tanggapan serta penyelesaian
h.  Mengadakan koordinasi dengan instansi terkait dengan mengadakan rapat insedentil berdasarkan pengaduan, laporan masyarakat dalam rangka mendapatkan penyelesaian sesuai proporsinya;
i.  Merencanakan kegiatan usaha penanggulangan bencana alam dan lainnya agar akibat yang ditimbulkan dapat ditekan sekecil mungkin
j.  Mengatur dan mengendalikan kegiatan pengamanan dilingkungan kantor camat dan sekitarnya membuat jadwal piket;
k.  Mengontrol pelaksanaan pembinaan ketaatan masyarakat terhadap produk hokum daerah yang bersifat non yustical bersama instansi terkait;
l.  Mengontrol pelaksanaan pembinaan ketaatan masyarakaat terhadap produk hokum daerah yang bersifat non yustical bersama instansi terkait
m.  Merencanakan, memfasilitasi melaksanakan pembinaan serta monitoring kegiatan kesatuanbangsa dan perlindungan masyarakat.
n. Mengevaluasi dan menilai kinerja/prestasi bawahan berdasarkan pelaksanaan tugas yang diserahkan untuk peningkatan kinerja dan sebagai bahan pembinaan kepegawaian
o. Mengevaluasi hasil pelaksanaan kegiatan seksi ketentraman dan ketertiban berdasarkan rencana dan realisasinya untuk mengetahui tingkat pencapaian program dan permasalahan yang dihadapi serta pemecahan masalah;
p.  Melaporkan kegiatan seksi ketentraman dan ketertiban berdasarkan hasil pelaksanaan tugas sebagai bahan informasi dan pertanggung jawaban pelaksanaan tugas;
q.  Memberi saran dan pertimbangan kepada atasan tentang langkah-langkah/tindakan yang perlu diambil sesuai dengan bidang tugasnya baik secara lisan maupun tertulis sebagai bahan pertimbangan atasan dalam mengambil kebijakan lebih lanjut
r. Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai dengan perintah dan petunjuk atasan

Seksi Pemberdayaan masyarakat Dalam menyelenggarakan   tugas sebagaimana dimaksud dalam pasal 25 mempunyai  rincian  tugas:
a. Menyusun rencana kerja Seksi pemberdayaan masyarakat berdasarkan renstra, data dan informasi yang ada serta peraturan yang berlaku sebagai pedoman dalam melaksanakan tugas;
b.  Mengatur dan mendistribusikan tugas kepada bawahan sesuai dengan bidang tugasnya agar terwujud kinerja yang baik pada bawahan dan tugas Seksi pemberdayaan masyarakat dapat selesai dengan baik dan tepat waktu;
c.  Memberikan petunjuk dan bimbingan kepada bawahan agar pekerjaan Seksi pemberdayaan masyarakat dapat dilaksanakan dengan baik dan benar sesuai peraturan yang berlaku;
d.  Mempelajari peraturan perundang-undangan, kebijakan teknis, pedoman dan petunjuk serta bahan-bahan lainnya yang berhubungan dengan tugas seksi pemberdayaan masyarakat melalui informasi dan sumber data yang ada untuk meningkatkan pengetahuan dan keterampilan kerja;
e.  Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan pekerjaan Seksi pemebrdayaan masyarakat dengan berpedoman pada peraturan perundang-undangan yang berlaku agar dapat digunakan sebagai dasar dalam melaksanakan pekerjaan;
f. Membimbing inventarisasi masalah yang berkaitan dengan perkembangan pemberdayaan masyarakat wilayah kecamatan dengan cara meminta laporan/masukan darimasing-masing kepala kampong/lurah
g. Membimbing pengumpulan / pengolahan dan evaluasi data dibidang pemberdayaan masyarakat sebagai bahan penyusunan program kerja kecamatan
h. Mengontrol kegiatan pembinaan terhadap perkoprasian, industry rumah tangga dan kegiatan perekonomian lainnya dalam rangka meningkatkan kehidupan perekonomian masyarakat;
i. Mengontrol kegiatan pembinaan dalam rangka meningkatkan perekonomian dan pelaksanaan pembangunan diwilyah kecamatan;
j. Melaksanakan koordinasi pelaksanaan pembangunan dan memelihara saran dan prasarana dilingkungan
k. Membimbing pelaksanaan fasilitas temu karya tingkat kampong dan kelurahan dalam rangka persiapan forum koordinasi tingkat kecamatan
l. Mengontrol penyusunan daftar usulan kegiatan berdasarkan hasil forum koordinasi pembangunantingkat kecamatan bersama petugas teknisnya;
m. Melaksanakan pengawas danpengendalian terhadap pelaksanaan pembangunan diwilyah kecamatan;
n. Mengevaluasi dan menilai kinerja/prestasi bawahan berdasarkan pelaksanaan tugas yang diserahkan untuk peningkatan kinerja dan sebagai bahan pembinaan kepegawaian
o. Mengevaluasi hasil pelaksanaan kegiatan seksi pemberdayaan masyarakat berdasarkan rencana dan realisasinya untuk mengetahui tingkat pencapaian program dan permasalahan yang dihadapi serta pemecahan masalah;
p.  Melaporkan kegiatan seksi pemberdayaan masyarakat berdasarkan hasil pelaksanaan tugas sebagai bahan informasi dan pertanggung jawaban pelaksanaan tugas;
q.  Memberi saran dan pertimbangan kepada atasan tentang langkah-langkah/tindakan yang perlu diambil sesuai dengan bidang tugasnya baik secara lisan maupun tertulis sebagai bahan pertimbangan atasan dalam mengambil kebijakan lebih lanjut
r. Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai dengan perintah dan petunjuk atasan

Seksi Kesejahteraan sosial Dalam menyelenggarakan   tugas sebagaimana dimaksud dalam pasal 27 mempunyai  rincian  tugas:
a.  Menyusun rencana kerja Seksi kesejahtraan sosial berdasarkan renstra, data dan informasi yang ada serta peraturan yang berlaku sebagai pedoman dalam melaksanakan tugas;
b. Mengatur dan mendistribusikan tugas kepada bawahan sesuai dengan bidang tugasnya agar terwujud kinerja yang baik pada bawahan dan tugas Seksi Kesejahtraan sosial dapat selesai dengan baik dan tepat waktu;
c. Memberikan petunjuk dan bimbingan kepada bawahan agar pekerjaan Seksi Kesejahteraan sosial dapat dilaksanakan dengan baik dan benar sesuai peraturan yang berlaku;
d. Mempelajari peraturan perundang-undangan, kebijakan teknis, pedoman dan petunjuk serta bahan-bahan lainnya yang berhubungan dengan tugas seksi Kesejahtraan sosial melalui informasi dan sumber data yang ada untuk meningkatkan pengetahuan dan keterampilan kerja;
e. Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan pekerjaan Seksi Kesejahtraan sosial dengan berpedoman pada peraturan perundang-undangan yang berlaku agar dapat digunakan sebagai dasar dalam melaksanakan pekerjaan;
f. Membimbing inventarisasi permaslahan-permasalahan yang berkaitan dengan kesejahtraan social dan mencari solusi sesuai dengan ketentuan yang berlaku;
g. Melakukan koordinasi baik intern maupu ekstern secara langsung untuk singkronisasi pelaksanaan tugas;
h. Membimbing monitoring pendistribusian bantuan raskin kelurahan secara langsung untuk mengetahui kebenaran laporan data yang masuk dari kampong/kelurahan
i. Mengontrol pelaksanaan fasilitas dan pembinaan di bidang agama, kesehatan masyarakat, olah raga, generasi muda,keluarga berencana dan pemberdayaan perempuan;
j. Mengontrol pelaksanaan fasilitas dan pemantauan pemberian bantuan tempat ibadah, yayasan social dalam wilayah kecamatan baik dana berasal dari pemerintahan maupun dari swasta;
k. Membimbing pengolahan data biadang kesejahtraan social
l. Mengevaluasi dan menilai kinerja/prestasi bawahan berdasarkan pelaksanaan tugas yang diserahkan untuk peningkatan kinerja dan sebagai bahan pembinaan kepegawaian
m. Mengevaluasi hasil pelaksanaan kegiatan seksi kesejahtraan sosial berdasarkan rencana dan realisasinya untuk mengetahui tingkat pencapaian program dan permasalahan yang dihadapi serta pemecahan masalah;
n. Melaporkan kegiatan seksi kesejahtraan sosial berdasarkan hasil pelaksanaan tugas sebagai bahan informasi dan pertanggung jawaban pelaksanaan tugas;
o. Memberi saran dan pertimbangan kepada atasan tentang langkah-langkah/tindakan yang perlu diambil sesuai dengan bidang tugasnya baik secara lisan maupun tertulis sebagai bahan pertimbangan atasan dalam mengambil kebijakan lebih lanjut
p. Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai dengan perintah dan petunjuk atasan



Seksi Pelayanan umum Dalam menyelenggarakan   tugas sebagaimana dimaksud dalam pasal 28 mempunyai  rincian  tugas:
a. Menyusun rencana kerja Seksi Pelayanan umum berdasarkan renstra, data dan informasi yang ada serta peraturan yang berlaku sebagai pedoman dalam melaksanakan tugas;
b. Mengatur dan mendistribusikan tugas kepada bawahan sesuai dengan bidang tugasnya agar terwujud kinerja yang baik pada bawahan dan tugas Seksi pelayanan umum dapat selesai dengan baik dan tepat waktu;
c. Memberikan petunjuk dan bimbingan kepada bawahan agar pekerjaan Seksi pelayanan umum dapat dilaksanakan dengan baik dan benar sesuai peraturan yang berlaku;
d. Mempelajari peraturan perundang-undangan, kebijakan teknis, pedoman dan petunjuk serta bahan-bahan lainnya yang berhubungan dengan tugas seksi pelayanan umum melalui informasi dan sumber data yang ada untuk meningkatkan pengetahuan dan keterampilan kerja;
e. Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan pekerjaan Seksi pelayanan umum dengan berpedoman pada peraturan perundang-undangan yang berlaku agar dapat digunakan sebagai dasar dalam melaksanakan pekerjaan;
f. Membimbing inventarisasi permaslahan-permasalahan yang berkaitan dengan pelayanan umum dan mencari solusi sesuai dengan ketentuan yang berlaku;
g. Mengontrol penyusunan dan penetapan standar pelayanan sesuai dengan perauran perundang-undangan yang berlaku;
h. Membimbing pelaksanaan survey kepuasan masyarakat dibidang pelayanan umum;
i. Mengontrol pengelolaan pengaduan masyarakat dibidang pelayanan umum
j. Menjelaskan stadarisasi pelayanan baik kepada masyarakat/warga sesuai dengan peraturan prundang-undangan yang berlaku;
k. Melakukan koordinasi baik intern maupun ektern secara langsung untuk sinkronisasi pelaksanaan tugas;
l. Mengkoordinir dan memonitor petugas teknis yang bertugas dikecamatan dalam rangka memberikan pelayanan kepada masyarakat;
m. Membimbing pengolahan data biadang pelayanan umum
n. Mengontrol pembuatan rekomendasi dan perijinan dengan terlebih dahulu meneliti kelengkapan persyaratan yang telah ditentukan;
o. Mengevaluasi dan menilai kinerja/prestasi bawahan berdasarkan pelaksanaan tugas yang diserahkan untuk peningkatan kinerja dan sebagai bahan pembinaan kepegawaian
p. Mengevaluasi hasil pelaksanaan kegiatan seksi pelayanan umum berdasarkan rencana dan realisasinya untuk mengetahui tingkat pencapaian program dan permasalahan yang dihadapi serta pemecahan masalah;
q. Melaporkan kegiatan seksi pelayanan umum berdasarkan hasil pelaksanaan tugas sebagai bahan informasi dan pertanggung jawaban pelaksanaan tugas;
r. Memberi saran dan pertimbangan kepada atasan tentang langkah-langkah/tindakan yang perlu diambil sesuai dengan bidang tugasnya baik secara lisan maupun tertulis sebagai bahan pertimbangan atasan dalam mengambil kebijakan lebih lanjut
s. Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai dengan perintah dan petunjuk atasan

C. Nama Perangkat Daerah
Perangkat  Daerah  Pelaksana  Urusan  Pemerintahan  Fungsi  Penunjang berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Berau Nomor 7 Tahun 2016 tentang berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Berau Nomor 7 Tahun 2016 tentang Kecamatan Tanjung Redeb Kabupaten Berau dengan Tipe A.

D. Urusan Pemerintahan Yang Dilaksanakan
Urusan Pemerintah  yang  dilaksanakan  Kantor  Kecamatan  Tanjung Redeb Kabupaten Berau berdasarkan Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah dan Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah adalah Urusan Pemerintahan Fungsi Penunjang.
Program merupakan kumpulan kegiatan yang sistematis dan terpadu untuk mendapatkan   hasil,   yang   dilaksanakan   oleh   satu   atau   beberapa   instansi pemerintah ataupun masyarakat yang dikoordinasikan oleh instansi pemerintah guna mencapai sasaran dan tujuan tertentu.  Untuk  mengimplementasikan dan melaksanakan  kebijakan  /  program  tersebut,  ditetapkan  Satu  atau  beberapa kegiatan  dimana  kegiatan  itu  sendiri  merupakan  bagian  dari  program  yang dilaksanakan   oleh   satu   atau   beberapa   satuan   kerja   sebagai   bagian   dari pencapaian sasaran yang terukur dan terarah pada suatu program. Dengan kata lain rencana program perlu dijabarkan kedalam kegiatan yang terukur kinerjanya, jelas kelompok  sasarannya,  dan  juga ada  perencanaan anggarannya.  Adapun program dan kegiatan Kecamatan Tanjung Redeb Tahun 2018 adalah sebagai berikut :

Program dan Kegiatan :
1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran.
Kegiatan :
1) Penyediaan jasa surat menyurat.
2) Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik .
3) Penyediaan jasa  pemeliharaan  dan  perizinan  kendaraan  dinas  / operasional.
4) Penyediaan jasa administrasi keuangan.
5) Penyediaan jasa kebersihan kantor.
6) Penyediaan jasa perbaikan peralatan kerja.
7) Penyediaan Alat Tulis Kantor.
8) Penyediaan barang cetakan dan penggandaan.
9) Penyediaan Komponen  Instalasi  Listrik   /  Penerangan  Bangunan Kantor.
10) Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
11) Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
12) Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan
13) Penyediaan Makanan dan Minuman
14) Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke luar daerah.
15) Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke dalam daerah.
16) Penyediaan jasa administras / teknis perkantoran.

2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
Kegiatan :
17) Pemeliharaan Rutin/Berkala gedung kantor	

3. Program  Peningkatan  Pengembangan  Sistem  Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan
Kegiatan :
18) Penyusunan  Dokumen  Perencanaan  dan  Laporan  Capaian  Kinerja SKPD

4. Program Peningkatan Peran Kecamatan
Kegiatan :
19) Program Penguatan Kelembagaan Pengarusutamaan Gender dan Anak
20) Operasional Pemberdayaan Perempuan Kecamatan


5. Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Membangun Kelurahan
Kegiatan :
21) Operasional Kelurahan dan Fasilitasi Partisipasi Masyarakat RT di Wilayah Kelurahan Tanjung Redeb
22) Operasional Kelurahan dan Fasilitasi Partisipasi Masyarakat RT di Wilayah Kelurahan Bugis
23) Operasional Kelurahan dan Fasilitasi Partisipasi Masyarakat RT di Wilayah Kelurahan Gayam
24) Operasional Kelurahan dan Fasilitasi Partisipasi Masyarakat RT di Wilayah Kelurahan Karang Ambun
25) Operasional Kelurahan dan Fasilitasi Partisipasi Masyarakat RT di Wilayah Kelurahan Sei Bedungun
26) Operasional Kelurahan dan Fasilitasi Partisipasi Masyarakat RT di Wilayah Kelurahan Gunung Panjang
27) Pendamping Fasilitasi Peningkatan Partisipasi Masyarakat RT di Wilayah Kelurahan

6. Program Pengembangan Wawasan Kebangsaan
Kegiatan :
28) Pembinaan Keagamaan Tingkat Kecamatan
29) Ekpose Peningkatan Kebangsaan Kecamatan

7. Program Pengembangan Wawasan Kebangsaan
Kegiatan :
30) Pembinaan Cabang Olahraga Prestasi

E. Struktur Organisasi Tata Kerja  (SOTK) 
Nama Pejabat Kecamatan Tanjung Redeb Per 31 Desember 2019 dapat diuraikan sebagai berikut : 

Camat Tanjung Redeb	: H. Syahrani, SH
Sekretaris	: Noor Alam, S.STP
Kepala Seksi Pemerintahan	: Tri Wahyu Susilo, S.STP
Kepala Seksi Pemberdayaan	: Zulkarnain
Kepala Seksi Kesejahteraan sosial	: Hj. Aida, S.I.Kom
Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban	: Juli Aswinsyah, SE
Kasubbag Umum dan Kepegawaian	: Selvi Andriani, A.Md
Kasubbag Penyusunan Program, 	: Masitah, SE
Keuangan dan Aset		
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F. Daftar Urut Kepangkatan Kantor Camat Tanjung Redeb
Secara keseluruhan jumlah personil pegawai Kantor kecamatan Tanjung Redeb sesuai dengan Daftar Urut Kepangkatan saat ini berjumlah  29 (Dua Puluh Sembilan) yang terdiri dari 23 (Dua Puluh Tiga) orang PNS, 1 (Satu) orang PTT dan 5 (Lima) orang Honorer Tenaga Kontrak, dengan komposisi pegawai sesuai pangkat dan golongan dapat dilihat pada tabel di bawah ini:



[image: ]


	DAFTAR PTT KANTOR CAMAT TANJUNG REDEB


	NO
	Nama
	No dan tanggal sk
	Pendidikan
	Jenis kelamin
	Agama
	Ket

	1
	Deviani, SE
	814.2/231/BKPP-I/2017
	S-1
	Perempuan
	Islam
	

	
	Bujangga,03-03-1982
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	DAFTAR HONORER TENAGA KONTRAK KANTOR CAMAT TANJUNG REDEB


	No
	Nama
	No  dan Tanggal sk
	Pendidikan
	Jenis kelamin
	Agama
	Ket

	
	/ Tanggal Lahir
	
	
	
	
	

	1
	Marwansyah
	814.2/229/BKPP-I/2017
	SMU
	Laki-laki
	Islam
	

	
	Tg. Batu, 10 juni 1985
	
	
	
	
	

	2
	Suriyanto
	814.2/232/BKPP-I/2017
	SLTA
	Laki-laki
	Islam
	

	
	Tg.Redeb, 14 Maret 1976
	
	
	
	
	

	3
	Ainun Jariah
	814.2/234/BKPP-I/2017
	SLTA
	Perempuan
	Islam
	

	
	Tg.Redeb, 31 Juli 1987
	
	
	
	
	

	4
	Titik Nurmala
	814.1/3471/BKPP-I/2018
	SLTP
	Perempuan
	Islam
	

	
	Kendal, 3 Februari 1999
	
	
	
	
	

	5
	Slamet Riyadi
	814.1/3561/BKPP-I/2018
	SLTA
	Laki-laki
	Islam
	

	
	Tl.Bayur,19 Agustus 1974
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	





BAB II
PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAH DAERAH
1. Program, Kegiatan Dan Anggaran Berdasarakan DPPA Tahun 201
Anggaran Tahun 2019 Kantor Camat Tanjung Redeb untuk Program dan Kegiatan yang ada di DPPA sebesar Rp. 13,935,680,000.- Anggaran tersebut mencakup dari 11 (Sebelas) program dan 43(Empat Puluh Tiga) kegiatan yang dapat dilihat dari tabel dibawah ini :
[image: ]
2. Realisasi Pelaksanaan Program Dan Kegiatan Berdasarkan DPPA Tahun 2019
Kantor Camat Tanjung Redeb Kabupaten Berau pada tahun anggaran 2019 mempunyai anggaran Belanja Langsung sebesar Rp. 13,935,680,000.- Anggaran tersebut mencakup dari 11 (Sebelas) program dan 43 (Empat Puluh Tiga) kegiatan.
Secara keseluruhan realisasi fisik pelaksanaan program dan kegiatan sebesar 96,24% sedangkan realisasi keuangan adalah sebesar Rp. 524,066,239.- dari total anggaran belanja langsung sebesar Rp. 13,935,380,000.- Pencapaian realisasi fisik  dan realisasi keuangan pada skala kategori penilaian Sangat Baik.
Selanjutnya dapat disampaikan realisasi fisik dan keuangan per program dan kegiatan berserta capaian kinerja Kantor Camat Tanjung Redeb Kabupaten Berau Tahun Anggaran 2019 sebagai berikut :
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Sumber : Subbag Penyusunan Program, Keuangan dan Asset Kantor Camat Tanjung Redeb


1) Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
Program Pelayanan Administrasi Perkantoran terdiri dari 17 kegiatan dengan jumlah anggaran sebesar Rp. 1.542.391.400,- dengan rician realisasi belanja Pegawai sebesar Rp. 349.608.000,00 dan realisasi belanja Barang dan Jasa Rp. 455.899.310,00 secara fisik terealisasi 97,30%, melihat realisasi tersebut maka dapat disampaikan bahwa semua kegiatan dapat berjalan dengan baik, walaupun realisasi keuangannya tidak mencapai target 100% namun secara fisik tidak mempengaruhi kelancaran operasional SKPD.Kegiatan ini bertujuan untuk meningkatkan kualitas layanan internal Kantor Camat Tanjung Redeb dengan sasaran strategis tersedianya data pegawai dan data aset.


 Adapun manfaat yang diperoleh yaitu pelaksanaan administrasi perkantoran berjalan dengan baik sehingga meningkatkan kualitas layanan yang dapat dilihat pada tabel 2.2 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran sebagai berikut :


B.	Realisasi Kegiatan Berdasarkan DPPA Tahun  2019

Program Pengembangan Wawasan Kebangsaan

Pelaksanaan  Program Pengembangan wawasan kebangsaan dengan anggaran Rp.  65.000.000,00 dengan capaian realisasi  Rp. 62.805.000,00 dengan persentase 99,51%, dimana program ini ada dua Kegiatan, yaitu

· Pembinaan Keagamaan Tingkat Kecamatan dengan anggaran  Rp. 65.000.000,00 dengan realisasi Rp. 62.805.000,00 dan capaian persentasi 99,51% dilaksanakannya pengiriman kafilah Seleksi Tilawatil Qur’an (STQ) Tingkat Kabupaten Berau Tahun 2019 di Kecamatan Teluk Bayur, yang berjumlah 37 orang kafilah,  pada tanggal 9 Nopember s/d 12 Nopember 2019.STQ adalah merupakan Program pemerintah dalam pembangunan manusia yang berkualitas dibidang sepiritual terbukti dengan pelaksanaannya yang dikoordinir oleh LPTQ, secara rutin dan berjenjang, dengan jenis kegiatan :
· Tilawah
· Tartil Qur’an
· Hifdzil Qur’an
· Khattil Qur’an
· Syarhil Qur’an
· Fahmil Qur’an
· Qira’at Sab’ah

Adapun tujuan STQ Tingkat Kecamatan ini adalah
 
1. Untuk menyemarakkan dan memeriahkan Seleksi Tilawatil Qur’ an Tingkat Kabupaten Berau Ke-3 Tahun 2019 di Kecamatan Teluk bayur
2. Pembinaan dan pengembangan Sumber Daya Manusia Islami, pengembangan teknologi pembacaan, pengkajian dan penerapan Al Qur’an memasuki Era Global
3. Mendorong prakarsa dan partisipasi masyarakat dalam penyelenggaraan Seleksi Tilawatil Qur’an Tingkat Kabupaten Berau Ke-3 Tahun 2019 di Kecamatan Teluk Bayur.


· Ekspose Peningkatan Kebangsan Kecamatan
Dalam pelaksanaan Program Ekspose Peningkatan  Kebangsaan Kecamatan dengan anggaran  Rp. 20.000.000,00 dengan capaian realisasi Rp. 19. 840.000,00 dan capaian realisasi 98, 40%.
Kecamatan Tanjung Redeb dan Kelurahan Se- Kecamatan Tanjung Redeb mengadakan berbagai lomba dalam rangka HUT RI ke- 74 tahun 2019.
Perlombaan diadakan dihalaman kantor Kecamatan Tanjung Redeb.

Adapun jenis perlombaan yaitu : 
· Lomba karung putra/i
· Lomba gigit sendok putra/i
· Lomba tarik tambang putra/i
· Lomba Volly putra/i
· Lomba memasak nasi goring

2.3 PERMASALAHAN DAN SOLUSI
A. Permasalahan
1. Keterbatasan anggaran Yang diberikan Oleh Pemerintah Kabupaten Berau kepada Pemerintah Kecamatan Tanjung Redeb, sehingga untuk melaksanakan kegiatan yang ada di Kecamatan Tanjung Redeb berkurang seiiring dengan keterbatasan jumlah anggaran tersebut sehingga capaian kinerja untuk pelaksanaan kegiatan berkurang.
2. Kurangnya jumlah Aparatur Pemerintah Kecamatan Tanjung Redeb.
3. Kurangnya Skill Aparatur Pemerintah Kecematan Tanjung Redeb
4. Tidak adanya Pelatihan atau Bimtek kepada Aparatur Pemerintah Kecamatan Tanjung Redeb dikarenakan tidak adanya anggaran untuk meningkatkan kapasitas aparatur .


B. Solusi
1. Hendaknya Pemerintah Kabupaten Berau Lebih Memperhatikan pembagian anggaran bagi Pemerintah Kecamatan terutama untuk Kecamatan Tanjung Redeb yang wilayahnya besar dan memiliki 6 Kelurahan yang harus dibina.
2. Menempatkan atau menambah aparatur bagi Kecamatan yang masih terkendala dengan jumlah aparatur sehingga dapat meningkatkan kualitas pelayanan kepada masyarakat
3. Menyediakan anggaran untuk meningkatkan skill dan kapasitas aparatur kecamatan dengan Pelatihan-Pelatihan atau bimtek










BAB III
PENYELENGGARAN TUGAS UMUM DAN PEMERINTAHAN


3.1 Kerjasama Antar Daerah 
Tidak ada Mou yang yang dibuat pada tahun 2019 baik mou OPD dengan OPD Di Kabupaten Berau, MOU dengan Provinsi ataupun dengan pihak di luar provinsi kalimantan timur.

3.2 Kerjasama Pemerintah Kecamatan Tanjung Redeb  dengan Pihak Ketiga 
Tidak ada kerjasama Pemerintah Kecamatan Tanjung Redeb dengan pihak ke tiga yang dibuat pada Tahun 2019.

3.3 Koordinasi Kecamatan Tanjung Redeb dengan Instansi Vertikal
Tidak ada koordinasi Kecamatan Tanjung Redeb dengan Instansi Vertikal yang ada di Kabupaten Berau.



BAB IV
P E N U T U P

5. 
5.1 Kesimpulan
Demikan Laporan Pertanggung Jawaban SKPD Kecamatan Tanjung Redeb Tahun 2019, dengan laporan ini mudah-mudahan dapat diperoleh gambaran secara menyeluruh tentang penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi SKPD Kecamatan Tanjung Redeb selama kurun waktu satu tahun anggaran dan semoga dapat dijadikan bahan masukan dan pertimbangan dalam menentukan kebijakan dan menyelenggarakan tugas pokok dan fungsi SKPD pada tahun yang akan datang.

5.2 Saran
1. Hendaknya pada masa akan datang pemerintah dapat melahirkan sebuah regulasi yang berkaitan dengan pertanggungjawaban penggunaan keuangan daerah, dimana kepala daerah dan DPRD sama-sama mempertanggungjawabkan penggunaan keuangan oleh masingmasing lembaga, hal ini dilakukan dalam rangka check and balances 3 system mengingat kepala daerah dan DPRD sama-sama mitra yang bersifat sejajar dalam rangka penyelenggaraan pemerintah daerah. 2. 
2. Seharusnya dalam setiap peraturan perundang-undangan ditetapkan sanksi terhadap tindakan kelalaian yang dilakukan oleh lembaga pemerintahan agar segala tanggungjawabnya dapat diselesaikan sesuai waktu dan pemerintahan daerah dapat berjalan dengan baik dan tanpa hambatan 3. 
3. Seharusnya pelaksanaan anggaran dilakukan oleh tenaga ahli seperti dibidang akuntansi yang mengerti bagaimana pembuatan laporan keuangan yang baik atau adanya pelatihan terkait anggaran agar menghasilkan SDM yang berkualitas dan paham akan tugas dan wewenangnya sebagai pelaksana anggaran.
     Tanjung Redeb, 15 Januari 2019
   Camat Tanjung Redeb,


H. SYAHRANI, SH 
Pembina Tk. I
             NIP.19630622 199005 1 002
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				NO		URAIAN				JUMLAH ANGGARAN		REALISASI		CAPAIAN KINERJA



				1		Program Pelayanan Administrasi Perkantoran :				Rp   - 0		Rp   - 0

						a.		Penyediaan jasa surat menyurat		Rp   1,000,000.00		Rp   1,690,000.00		69.00%

						b.		Penyediaan jasa komunikasi, sumberdaya air dan listrik		Rp   130,200,000.00		Rp   131,330,000.00		0.87%

						c.		Penyediaan jasa peralatan dan perlengkapan kantor		Rp   4,840,000.00		Rp   7,840,000.00		61.98%

						d.		Penyediaan jasa pemeliharaan dan perizinan kendaraan dinas/operasional		Rp   51,610,000.00		Rp   71,610,000.00		38.75%

						e.		Penyediaan jasa administrasi keuangan		Rp   117,360,000.00		Rp   136,008,000.00		15.89%

						f.		Penyediaan jasa kebersihan kantor		Rp   69,104,000.00		Rp   74,504,000.00		7.81%

						g.		Penyediaan jasa perbaikan peralatan kerja		Rp   7,000,000.00		Rp   15,000,000.00		114.29%

						h.		Penyediaan alat tulis kantor		Rp   20,000,000.00		Rp   27,000,000.00		35.00%

						i.		Penyediaan barang cetakan dan penggandaan		Rp   8,080,000.00		Rp   10,080,000.00		24.75%

						j.		Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor		Rp   5,000,000.00		Rp   10,000,000.00		100.00%

						k.		Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor		Rp   - 0		Rp   15,000,000.00		0.00%

						l.		Penyediaan peralatan rumah tangga		Rp   2,100,000.00		Rp   15,950,000.00		659.52%

						m.		Penyediaan bahan bacaan & peraturan perundangundangan		Rp   2,400,000.00		Rp   5,900,000.00		145.83%

						n.		Penyediaan makanan dan minuman		Rp   78,087,000.00		Rp   85,587,000.00		9.60%

						o.		Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke luar daerah		Rp   25,000,000.00		Rp   75,000,000.00		200.00%

						p.		Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke dalam daerah		Rp   40,000,000.00		Rp   40,000,000.00		0.00%

						q.		Penyediaan jasa tenaga administrasi/teknis perkantoran		Rp   129,560,000.00		Rp   130,560,000.00		0.77%

				2		Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 				Rp   - 0		Rp   - 0

						a.		Pemeliharaan rutin/berkala rumah dinas		Rp   - 0		Rp   150,000,000.00		69.00%

						a.		Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor		Rp   25,000,000.00		Rp   255,000,000.00		920.00%

				3		Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan				Rp   - 0		Rp   - 0

						a.		Penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD		Rp   5,000,000.00		Rp   8,300,000.00		66.00%

				4		Program Penguatan Kelembagaan Pengarustamaan Gender dan Anak				Rp   - 0		Rp   - 0

						a.		Operasional Pemberdayaan Perempuan Kecamatan		Rp   40,000,000.00		Rp   45,000,000.00		12.50%

				6		Program Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Membangun Kelurahan				Rp   - 0		Rp   - 0

						a.		Operasional Kelurahan dan Fasilitas Partisipasi Masyarakat RT di Wilayah Kelurahan Tanjung Redeb		Rp   2,171,980,000.00		Rp   2,196,980,000.00		1.15%

						b.		Operasional Kelurahan dan Fasilitas Partisipasi Masyarakat RT di Wilayah Kelurahan Bugis		Rp   1,463,222,000.00		Rp   1,538,582,000.00		5.15%

						c.		Operasional Kelurahan dan Fasilitas Partisipasi Masyarakat RT di Wilayah Kelurahan Gayam		Rp   952,700,000.00		Rp   972,700,000.00		2.10%

						d.		Operasional Kelurahan dan Fasilitas Partisipasi Masyarakat RT di Wilayah Kelurahan Karang Ambun		Rp   1,211,824,000.00		Rp   1,331,824,000.00		9.90%

						e.		Operasional Kelurahan dan Fasilitas Partisipasi Masyarakat RT di Wilayah Kelurahan Sei Bedungun		Rp   893,305,000.00		Rp   918,305,000.00		2.80%

						f.		Operasional Kelurahan dan Fasilitas Partisipasi Masyarakat RT di Wilayah Kelurahan Gunung Panjang		Rp   1,087,046,400.00		Rp   1,112,046,400.00		2.30%

						g.		Pendamping Fasilitas Peningkatan Partisipasi Masyarakat RT di Wilayah Kelurahan		Rp   120,000,000.00		Rp   120,000,000.00		0.00%

				5		Program Pengembangan wawasan Kebangsaan				Rp   - 0		Rp   - 0

						a.		Pembinaan Keagamaan Tingkat Kecamatan		Rp   25,000,000.00		Rp   25,000,000.00		0.00%

						b.		Ekspose Peningkatan Kebangsaan Kecamatan		Rp   15,000,000.00		Rp   15,000,000.00		0.00%

						c.		Pembinaan Keagamaan Tingkat Kabupaten		Rp   1,000,000,000.00		Rp   1,000,000,000.00		0.00%

				JUMLAH TOTAL ANGGARAN						Rp   9,701,418,400.00		Rp   10,541,796,400.00		8.66%
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GOL TMT NAMA TMT ESS THN BLN NAMA LLS JAM NAMA LLS GELAR TK TEMPAT LHR L/PAGAMA

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23

1 H. SYAHRANI, SH 19630622 199503 1 002 Kec.Tg.Redeb IV/b 01-10-2012 Camat Tg.Redeb 11-10-2019 III a 24 9 - Diklat ADUM 1997 UNTAG 1989 SH S-1 22-06-1963 56 Batu_batu L Islam

- Diklat ADUMLA 1999

- Diklat Pim III 2007

2

NOOR ALAM, S.STP 19821216 200112 1 002 Kec. Tg.Redeb III/d 01-10-2017 Sekretaris Camat 11-10-2019 III b 18 2 - Diklat PIM IV 2003 285 STPDN 2001 S.STP S-1 16-12-1982 51 Tanjung Redeb L Islam

3 Hj. AIDA, S.I.Kom 19640318 198602 2 002 Kec. Tg.Redeb III/d 01-04-2012 Kasi Kessos 30-12-2016 IV a 25 2 - Diklat PIM IV 2010 321 UT 2007 S.I.Kom S-1 18-03-1964 53 Tarakan P Islam

4 TRI WAHYU SUSILO, S.STP 19861107 200412 1 002 Kec. Tg. Redeb III/c 01-10-2017 Kasi Pemerintahan 11-10-2019 IV a 15 1 - Diklat PIM IV 2015 STPDN 2008 S.STP S-1 07-11-1986 33 Teluk Bayur L Islam

5 MASITAH, SE 19691202 200604 2 011 Kec. Tg. Redeb III/d 01-04-2018 Kasubag Sungram, 30-12-2016 IV b 18 0 - Diklat PIM IV 2015 881 UNTAG 1996 SE S-1 02-12-1969 48 Teluk Bayur P Islam

Keuangan & Aset

6 JULI  ASWINSYAH, SE 19750724 200701 1 009 Kec. Tg. Redeb III/c 01-04-2015 Kasi Trantib 30-12-2016 IV a 13 10 - Diklat PIM IV 2014 STIEM 2001 SE S-1 24-07-1975 42 Tanjung Redeb L Islam

7 ZULKARNAIN 19710913 199303 1 004 Kec. Tg. Redeb III/c 01-10-2017 Kasi Pemberdayaan 05-10-2019 IV a 19 7  Diklat PIM IV 2018 SLTA 1991

-

SLTA 13-09-1971 47 Berau L Islam

8 SABARUDDIN, SP 19740325 200904 1 001 Kec. Tg. Redeb III/c 01-10-2017 Kasi Pelayn umum 05-10-2019 IV a 10 10 Widyagama 2001 SP S-1 25-03-1974 45 Berau L Islam

9 SELVIE ANDRIANI, A.Md 19791020 200604 2 033 Kec. Tg. Redeb III/b 01-04-2018 Kasubbag Umum & 01-10-2019 IV b 11 11 UNMUL 2002 A.Md D-3 20-10-1979 39 Tg.Redeb P Islam

Kepegawaian

10 ZULPADLI, S.HI 19820303 201101 1 007 Kec. Tg. Redeb III/b 01-04-2015 Pengadministrasi  - - 2012 216 STAIN  2005 S.HI S-1 03-03-1982 35 Tg.Redeb L Islam

Pemberdayaan Masy

11 ARFIANA, SE 19790203 200212 1 006 Kec. Tg.Redeb III/b 01-04-2011 Bendahara Pengeluar - - STIEM SE S-1 03-02-1979 38 Berau L Islam

Trantib

12 HADI PRAYITNO 19631029 200212 1 003 Kec. Tg. Redeb II/d 01-04-2015 Pengadministrasi  - - - - SMK SLTA 29-10-1963 55 L Islam

Pelayanan Umum

13 RIFAI NOOR 19710426 200502 1 004 Kec. Tg. Redeb II//c 01-04-2013 Pengadministrasi  - - 12 2 - - SMEA SLTA 26-04-1971 46 Berau L Islam

Pelayanan Umum

14 R U S T A M 19750930 200701 1 008 Kec. Tg. Redeb II//c 01-04-2016 Pengadministrasi  - - 13 3 - - STM OTOMOTIF

-

SLTA 30-09-1975 42 Pinrang L Islam

Pemberdayaan Masy

15 HADINIRWANTO 19770729 200801 1 013 Kec. Tg. Redeb II/c 01-04-2016 Pengadministrasi  - - - - SMU 1995 - SLTA 29-07-1977 41 Berau L Islam

Keuangan

16 SAFRONI 19781022 200801 1 012 Kec. Tg. Redeb II//c 01-04--2016 Pengadministrasi  SMA SLTA 22-10-1978 39 Teluk Bayur L Islam

Pemerintahan

17 SUKAMDANI 19840630 200801 1 005 Kec. Tg. Redeb II/c 01-04-2016 Pengadministrasi  - - 13 10 - - SMU 2002 - SLTA 30-06-1984 33 Tg.Redeb L Islam

Trantib

18 RABIATUL SUSIANA 19720414 201001 2 003 Kec. Tg. Redeb II/c 01-04-2014 Pengadministrasi  - - 7 0 - - SMA 1990 - SLTA 14- 04-1972 45 Tg.Selor P Islam

Umum dan Kepeg

19 DIANA NINGSIH 19770729 200801 1 013 Kec. Tg. Redeb II/c 01-04-2016 Pengadministrasi  - - - - SMU 1995 - SLTA 29-07-1977 41 Berau L Islam

Keuangan

DATA LAIN-LAIN PENDIDIKAN

USIA NAMA



H. SYAHRANI, SH 

NIP.19630622 199005 1 002
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   Tanjung Redeb,  15 Januari 2020

  CAMAT TANJUNG REDEB

JABATAN MASA KERJA

DAFTAR URUTAN KEPANGKATAN (DUK) KECAMATAN TANJUNG REDEB

KABUPATEN BERAU TAHUN 2019
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NO ANGGARAN

1 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 1,497,364,400        

1Penyediaan jasa surat menyurat 2,000,000                

2Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik 136,172,000            

3Penyedian jasa peralatan dan perlengkapan kantor 4,500,000                

4Penyedian jasa pemeliharaan dan perizinan kendaraan dinas/operasional 89,000,000              

5

Penyediaan jasa administrasi keuangan

138,096,000            

6

Penyediaan jasa kebersihan kantor

18,000,000              

7

Penyediaan jasa perbaikan peralatan kerja

12,000,000              

8

Penyediaan Alat Tulis Kantor

20,500,000              

9

Penyediaan Barang cetakan dan penggandaan

5,000,000                

10

Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor

5,000,000                

11

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

37,475,000              

12

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

2,500,000                

13

Penyediaan Bahan Bacaan dan peraturan perundang-undangan

8,000,000                

14

Penyediaan makanan dan minuman

68,900,000              

15

Rapat- Rapat koordinasi dan konsultasi ke luar daerah

120,700,000            

16

Rapat- Rapat koordinasi dan konsultasi ke dalam daerah

23,300,000              

17

Penyediaan jasa administrasi/tehnis perkantoran

851,248,400            

2 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

1

Pemeliharaan rutin/berkala rumah dinas

10,000,000              

2

Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor

105,000,000            

3 Program Peningkatan disiplin Aparatur

1Pengadaan pakaian khusus hari - hari tertentu 13,000,000              

4

1Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan 75,005,000              

5

1Penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD 39,000,000              

2Sosialisasi Kinerja program SKPD 20,000,000              

6

1Operasional Pemberdayaan Perempuan Kecamatan 100,000,000            

7

1 Opr.Kelurahan dan Fasilitasi Partisipasi Masyarakat RT di Kel.Tg.Redeb 2,606,011,000        

2 Opr.Kelurahan dan Fasilitasi Partisipasi Masyarakat RT di Kel.Bugis 1,616,870,000        

3 Opr.Kelurahan dan Fasilitasi Partisipasi Masyarakat RT di Kel.Gayam 1,167,000,000        

4 Opr.Kelurahan dan Fasilitasi Partisipasi Masyarakat RT di Kel.Kr.Ambun 1,366,379,000        

5 Opr.Kelurahan dan Fasilitasi Partisipasi Masyarakat RT di Kel.Bedungun 1,526,573,000        

6

Opr.Kelurahan dan Fasilitasi Partisipasi Masyarakat RT di Kel.Gunung 

Panjang 1,297,002,600        

7

Pendamping Fasilitasi Peningkatan Partisipasi Masyarakat RT di 

Kelurahan 125,620,000            

8 Program pengembangan wawasan kebangsaan

1 Ekspose peningkatan kebangsaan kecamatan 20,000,000              

9 Program pengembangan wawasan kebangsaan

1 Pembinaan keagamaan tingkat kecamatan 65,000,000              

10

1Fasilitas Peningkatan Pelayanan Kepada Masyarakat   20,000,000              

11

1 Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Tanjung Redeb 370,138,000            

2 Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Bugis 308,506,000            

3 Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Gayam 370,138,000            

4 Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Karang Ambun 253,699,000            

5 Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Sei Bedungun 324,558,000            

6 Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Gunung Panjang 370,138,000            

7 Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Bugis 61,632,000              

8 Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Karang Ambun 116,439,000            

9 Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Sei Bedungun 45,580,000              

Program Peningkatan Partisipasi Masyarakat Dalam Membangun Kelurahan

Sarana dan Prasarana Kelurahan

PROGRAM DAN KEGIATAN

Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur

Program Peningkatan Pengembangan sistem pelaporan capaian kinerja dan 

keuangan

Program Penguatan Kelembagaan Pengarusutamaan Gender dan Anak

Peningkatan Partisipasi Masyarakat Dalam Membangun Kelurahan

Program Peningkatan Peran Kecamatan
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NO ANGGARAN REALISASI

1 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 1,497,364,400        

1Penyediaan jasa surat menyurat 2,000,000                 2,000,000                           

2Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik 136,172,000             120,930,245                      

3Penyedian jasa peralatan dan perlengkapan kantor 4,500,000                 4,450,000                           

4Penyedian jasa pemeliharaan dan perizinan kendaraan dinas/operasional 89,000,000               72,174,800                         

5

Penyediaan jasa administrasi keuangan

138,096,000             138,096,000                      

6

Penyediaan jasa kebersihan kantor

18,000,000               17,827,600                         

7

Penyediaan jasa perbaikan peralatan kerja

12,000,000               12,000,000                         

8

Penyediaan Alat Tulis Kantor

20,500,000               20,499,600                         

9

Penyediaan Barang cetakan dan penggandaan

5,000,000                 4,060,000                           

10

Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor

5,000,000                 2,235,000                           

11

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

37,475,000               37,475,000                         

12

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

2,500,000                 2,500,000                           

13

Penyediaan Bahan Bacaan dan peraturan perundang-undangan

8,000,000                 7,670,000                           

14

Penyediaan makanan dan minuman

68,900,000               68,555,500                         

15

Rapat- Rapat koordinasi dan konsultasi ke luar daerah

120,700,000             120,700,000                      

16

Rapat- Rapat koordinasi dan konsultasi ke dalam daerah

23,300,000               23,300,000                         

17

Penyediaan jasa administrasi/tehnis perkantoran

851,248,400             846,228,880                      

2 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

1

Pemeliharaan rutin/berkala rumah dinas

10,000,000               9,700,000                           

2

Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor

105,000,000             103,500,000                      

3 Program Peningkatan disiplin Aparatur

1Pengadaan pakaian khusus hari - hari tertentu 13,000,000               13,000,000                         

4

1Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan 75,005,000               74,490,600                         

5

1Penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD 39,000,000               38,110,000                         

2Sosialisasi Kinerja program SKPD 20,000,000               19,805,000                         

6

1Operasional Pemberdayaan Perempuan Kecamatan 100,000,000             99,649,965                         

7

1 Opr.Kelurahan dan Fasilitasi Partisipasi Masyarakat RT di Kel.Tg.Redeb 2,606,011,000         2,471,742,927                   

2 Opr.Kelurahan dan Fasilitasi Partisipasi Masyarakat RT di Kel.Bugis 1,616,870,000         1,570,452,430                   

3 Opr.Kelurahan dan Fasilitasi Partisipasi Masyarakat RT di Kel.Gayam 1,167,000,000         1,097,357,025                   

4 Opr.Kelurahan dan Fasilitasi Partisipasi Masyarakat RT di Kel.Kr.Ambun 1,366,379,000         1,321,053,578                   

5 Opr.Kelurahan dan Fasilitasi Partisipasi Masyarakat RT di Kel.Bedungun 1,526,573,000         1,465,916,500                   

6

Opr.Kelurahan dan Fasilitasi Partisipasi Masyarakat RT di Kel.Gunung 

Panjang 1,297,002,600         1,264,297,111                   

7

Pendamping Fasilitasi Peningkatan Partisipasi Masyarakat RT di 

Kelurahan 125,620,000             125,040,000                      

8 Program pengembangan wawasan kebangsaan

1 Ekspose peningkatan kebangsaan kecamatan 20,000,000               20,000,000                         

9 Program pengembangan wawasan kebangsaan

1 Pembinaan keagamaan tingkat kecamatan 65,000,000               65,000,000                         

10

1Fasilitas Peningkatan Pelayanan Kepada Masyarakat   20,000,000               20,000,000                         

11

1 Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Tanjung Redeb 370,138,000             365,987,000                      

2 Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Bugis 308,506,000             287,281,000                      

3 Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Gayam 370,138,000             319,163,000                      

4 Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Karang Ambun 253,699,000             253,373,000                      

5 Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Sei Bedungun 324,558,000             320,513,000                      

6 Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Gunung Panjang 370,138,000             368,385,000                      

7 Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Bugis 61,632,000               55,100,000                         

8 Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Karang Ambun 116,439,000             116,439,000                      

9 Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Sei Bedungun 45,580,000               45,555,000                         

Program Peningkatan Peran Kecamatan

Program Peningkatan Partisipasi Masyarakat Dalam Membangun Kelurahan

Sarana dan Prasarana Kelurahan

PROGRAM DAN KEGIATAN

Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur

Program Peningkatan Pengembangan sistem pelaporan capaian kinerja dan 

keuangan

Program Penguatan Kelembagaan Pengarusutamaan Gender dan Anak

Peningkatan Partisipasi Masyarakat Dalam Membangun Kelurahan
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Target Realisasi Target Realisasi

1 Penyediaan jasa surat menyurat  Rp      2,000,000.00  Rp  1,500,000.00  0.75 250 lembarr 210 lembar 84,00

2

Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air 

dan listrik

 Rp                          -    Rp                       -    93,29 12 bulan 12 bulan 100,00

3

Penyediaan jasa pemeliharaan dan perijinan 

kendaraan dinas/operasional

 Rp                          -    Rp                       -    85,44

14 

kendaraaan

12 

kendaraan

78,57

4

Penyediaan jasa administrasi

keuangan

 Rp                          -    Rp                       -    99,43 15 orang 15 orang 100,00

5 Penyediaan jasa kebersihan kantor  Rp                          -    Rp                       -    97,66 10 jenis 10 jenis 100,00

6

Penyediaan jasa perbaikan

peralatan kerja

 Rp                          -    Rp                       -    62,22 4 unit 2 unit 62,22

7 Penyediaan alat tulis kantor  Rp                          -    Rp                       -    99,62 20 jenis 20 jenis 100,00

8

Penyediaan barang cetakan

dan penggandaan

 Rp                          -    Rp                       -    84,50 3 jenis 3 jenis 100,00

9

Penyediaan komponen instalasi 

listrik/penerangan bangunan kantor

 Rp                          -    Rp                       -    100,00 2 jenis 2 jenis 100,00

10

Penyediaan peralatan dan

perlengkapan kantor

 Rp                          -    Rp                       -    98,31 4 unit 4 unit 100,00

11

Penyediaan Peralatan

Rumah Tangga

 Rp                          -    Rp                       -    98,07 4 unit 4 unit 100,00

Capaian 

(%)

No. Kegiatan

Anggaran Keluaran Capaian 

(%)
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Anggaran 2018

				NO		PROGRAM DAN KEGIATAN				ANGGARAN



				(1)		Program Pelayanan Administrasi Perkantoran :				Rp   1,036,006,000.00

						1		Penyediaan jasa surat menyurat		Rp   1,500,000.00

						2		Penyediaan jasa komunikasi, sumberdaya air dan listrik		Rp   148,400,000.00

						3		Penyediaan jasa peralatan dan perlengkapan kantor		Rp   4,840,000.00

						4		Penyediaan jasa pemeliharaan dan perizinan kendaraan dinas/operasional		Rp   155,000,000.00

						5		Penyediaan jasa administrasi keuangan		Rp   128,196,000.00

						6		Penyediaan jasa kebersihan kantor		Rp   50,000,000.00

						7		Penyediaan jasa perbaikan peralatan kerja		Rp   7,000,000.00

						8		Penyediaan alat tulis kantor		Rp   27,500,000.00

						9		Penyediaan barang cetakan dan penggandaan		Rp   16,050,000.00

						10		Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor		Rp   5,000,000.00

						11		Penyediaan peralatan rumah tangga		Rp   26,210,000.00

						12		Penyediaan bahan bacaan & peraturan perundangundangan		Rp   4,750,000.00

						13		Penyediaan makanan dan minuman		Rp   92,000,000.00

						14		Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke luar daerah		Rp   133,660,000.00

						15		Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke dalam daerah		Rp   20,000,000.00

						16		Penyediaan jasa tenaga administrasi/teknis perkantoran		Rp   195,900,000.00

				(2)		Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 				Rp   100,000,000.00

						17		Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor		Rp   100,000,000.00

				(3)		Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan				Rp   5,000,000.00

						18		Penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD		Rp   5,000,000.00

				(4)		Program Penguatan Kelembagaan Pengarustamaan Gender dan Anak				Rp   60,000,000.00

						19		Operasional Pemberdayaan Perempuan Kecamatan		Rp   60,000,000.00

				(5)		Program Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Membangun Kelurahan				Rp   8,819,537,400.00

						20		Operasional Kelurahan dan Fasilitas Partisipasi Masyarakat RT di Wilayah Kelurahan Tanjung Redeb		Rp   2,386,980,000.00

						21		Operasional Kelurahan dan Fasilitas Partisipasi Masyarakat RT di Wilayah Kelurahan Bugis		Rp   1,553,222,000.00

						22		Operasional Kelurahan dan Fasilitas Partisipasi Masyarakat RT di Wilayah Kelurahan Gayam		Rp   1,027,700,000.00

						23		Operasional Kelurahan dan Fasilitas Partisipasi Masyarakat RT di Wilayah Kelurahan Karang Ambun		Rp   1,431,284,000.00

						24		Operasional Kelurahan dan Fasilitas Partisipasi Masyarakat RT di Wilayah Kelurahan Sei Bedungun		Rp   1,083,305,000.00

						25		Operasional Kelurahan dan Fasilitas Partisipasi Masyarakat RT di Wilayah Kelurahan Gunung Panjang		Rp   1,187,046,400.00

						26		Pendamping Fasilitas Peningkatan Partisipasi Masyarakat RT di Wilayah Kelurahan		Rp   150,000,000.00

				(6)		Program Pengembangan wawasan Kebangsaan				Rp   40,000,000.00

						27		Pembinaan Keagamaan Tingkat Kecamatan		Rp   25,000,000.00

						28		Ekspose Peningkatan Kebangsaan Kecamatan		Rp   15,000,000.00

						29		Pembinaan Keagamaan Tingkat Kabupaten		Rp   1,000,000,000.00

				(7)		Program Pengembangan wawasan Kebangsaan				Rp   1,000,000,000.00

						30		Pembinaan Cabang Olahraga Prestasi 

				JUMLAH TOTAL ANGGARAN						Rp   22,101,086,800.00















REALISASI ANGGARN 2018

				NO		PROGRAM DAN KEGIATAN				ANGGARAN		REALISASI		PERSEN				ANGGARAN		REALISASI



				(1)		Program Pelayanan Administrasi Perkantoran :				Rp   1,036,006,000		Rp   920,492,040		88.85%

						1		Penyediaan jasa surat menyurat		Rp   1,500,000		Rp   1,500,000		100%				Rp   1,500,000.00		Rp   1,500,000.00

						2		Penyediaan jasa komunikasi, sumberdaya air dan listrik		Rp   148,400,000		Rp   123,854,820		83.46%				Rp   148,400,000.00		Rp   123,854,820.00

						3		Penyediaan jasa peralatan dan perlengkapan kantor		Rp   4,840,000		Rp   4,600,000		95.04%				Rp   4,840,000.00		Rp   4,600,000.00

						4		Penyediaan jasa pemeliharaan dan perizinan kendaraan dinas/operasional		Rp   155,000,000		Rp   97,336,700		62.80%				Rp   155,000,000.00		Rp   97,336,700.00

						5		Penyediaan jasa administrasi keuangan		Rp   128,196,000		Rp   128,196,000		100%				Rp   128,196,000.00		Rp   128,196,000.00

						6		Penyediaan jasa kebersihan kantor		Rp   50,000,000		Rp   40,390,000		80.78%				Rp   50,000,000.00		Rp   40,390,000.00

						7		Penyediaan jasa perbaikan peralatan kerja		Rp   7,000,000		Rp   6,590,000		94.14%				Rp   7,000,000.00		Rp   6,590,000.00

						8		Penyediaan alat tulis kantor		Rp   27,500,000		Rp   27,500,000		100%				Rp   27,500,000.00		Rp   27,500,000.00

						9		Penyediaan barang cetakan dan penggandaan		Rp   16,050,000		Rp   5,744,000		35.79%				Rp   16,050,000.00		Rp   5,744,000.00

						10		Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor		Rp   5,000,000		Rp   4,987,000		99.74%				Rp   5,000,000.00		Rp   4,987,000.00

						11		Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor		Rp   20,000,000		Rp   19,600,000		98.00%				Rp   20,000,000.00		Rp   19,600,000.00

						12		Penyediaan peralatan rumah tangga		Rp   26,210,000		Rp   25,960,000		99.05%				Rp   26,210,000.00		Rp   25,960,000.00

						13		Penyediaan bahan bacaan & peraturan perundangundangan		Rp   4,750,000		Rp   4,750,000		100%				Rp   4,750,000.00		Rp   4,750,000.00

						14		Penyediaan makanan dan minuman		Rp   92,000,000		Rp   91,828,000		99.81%				Rp   92,000,000.00		Rp   91,828,000.00

						15		Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke luar daerah		Rp   133,660,000		Rp   133,660,000		100%				Rp   133,660,000.00		Rp   133,660,000.00

						16		Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke dalam daerah		Rp   20,000,000		Rp   13,050,000		65.25%				Rp   20,000,000.00		Rp   13,050,000.00

						17		Penyediaan jasa tenaga administrasi/teknis perkantoran		Rp   195,900,000		Rp   190,945,520		97.47%				Rp   195,900,000.00		Rp   190,945,520.00

				(2)		Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 				Rp   100,000,000		Rp   100,000,000		100%

						18		Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor		Rp   100,000,000		Rp   - 0		0%				Rp   100,000,000.00		Rp   - 0

				(3)		Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan				Rp   5,000,000		Rp   5,000,000		100%

						19		Penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD		Rp   5,000,000		Rp   5,000,000		100%				Rp   5,000,000.00		Rp   5,000,000.00

				(4)		Program Penguatan Kelembagaan Pengarustamaan Gender dan Anak				Rp   60,000,000		Rp   59,121,300		98.54%

						20		Operasional Pemberdayaan Perempuan Kecamatan		Rp   60,000,000		Rp   59,121,300		98.54%				Rp   60,000,000.00		Rp   59,121,300.00

				(5)		Program Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Membangun Kelurahan				Rp   8,819,537,400		Rp   8,472,612,360		96.07%

						21		Operasional Kelurahan dan Fasilitas Partisipasi Masyarakat RT di Wilayah Kelurahan Tanjung Redeb		Rp   2,386,980,000		Rp   2,247,178,959		94.14%				Rp   2,386,980,000.00		Rp   2,247,178,959.00

						22		Operasional Kelurahan dan Fasilitas Partisipasi Masyarakat RT di Wilayah Kelurahan Bugis		Rp   1,553,222,000		Rp   1,480,730,023		95.33%				Rp   1,553,222,000.00		Rp   1,480,730,023.00

						23		Operasional Kelurahan dan Fasilitas Partisipasi Masyarakat RT di Wilayah Kelurahan Gayam		Rp   1,027,700,000		Rp   985,032,853		95.85%				Rp   1,027,700,000.00		Rp   985,032,853.00

						24		Operasional Kelurahan dan Fasilitas Partisipasi Masyarakat RT di Wilayah Kelurahan Karang Ambun		Rp   1,431,284,000		Rp   1,410,483,251		98.55%				Rp   1,431,284,000.00		Rp   1,410,483,251.00

						25		Operasional Kelurahan dan Fasilitas Partisipasi Masyarakat RT di Wilayah Kelurahan Sei Bedungun		Rp   1,083,305,000		Rp   1,056,303,200		97.51%				Rp   1,083,305,000.00		Rp   1,056,303,200.00

						26		Operasional Kelurahan dan Fasilitas Partisipasi Masyarakat RT di Wilayah Kelurahan Gunung Panjang		Rp   1,187,046,400		Rp   1,150,329,074		96.91%				Rp   1,187,046,400.00		Rp   1,150,329,074.00

						27		Pendamping Fasilitas Peningkatan Partisipasi Masyarakat RT di Wilayah Kelurahan		Rp   150,000,000		Rp   142,555,000		95.04%				Rp   150,000,000.00		Rp   142,555,000.00

				(6)		Program Pengembangan wawasan Kebangsaan				Rp   40,000,000		Rp   39,805,000		99.51%

						28		Pembinaan Keagamaan Tingkat Kecamatan		Rp   30,000,000		Rp   29,965,000		99.88%				Rp   30,000,000.00		Rp   29,965,000.00

						29		Ekspose Peningkatan Kebangsaan Kecamatan		Rp   10,000,000		Rp   9,840,000		98.40%				Rp   10,000,000.00		Rp   9,840,000.00

				(7)		Program Pengembangan wawasan Kebangsaan				Rp   10,000,000		Rp   10,000,000		100%

						30		Pembinaan Cabang Olahraga Prestasi 		Rp   10,000,000		Rp   - 0		0%				Rp   10,000,000.00		Rp   - 0

				JUMLAH TOTAL ANGGARAN						Rp   10,070,543,400		Rp   9,497,030,700		94.31%				Rp   10,060,543,400.00		Rp   9,497,030,700.00











1P

				No.		Kegiatan		Anggaran				Capaian (%)		Keluaran				Capaian (%)

								Target		Realisasi				Target		Realisasi

				1		Penyediaan jasa surat menyurat		Rp   2,000,000.00		Rp   1,500,000.00		0.75		250 lembarr		210 lembar		84,00

				2		Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik		Rp   - 0		Rp   - 0		93,29		12 bulan		12 bulan		100,00

				3		Penyediaan jasa pemeliharaan dan perijinan kendaraan dinas/operasional		Rp   - 0		Rp   - 0		85,44		14 kendaraaan		12 kendaraan		78,57

				4		Penyediaan jasa administrasi
keuangan		Rp   - 0		Rp   - 0		99,43		15 orang		15 orang		100,00

				5		Penyediaan jasa kebersihan kantor		Rp   - 0		Rp   - 0		97,66		10 jenis		10 jenis		100,00

				6		Penyediaan jasa perbaikan
peralatan kerja		Rp   - 0		Rp   - 0		62,22		4 unit		2 unit		62,22

				7		Penyediaan alat tulis kantor		Rp   - 0		Rp   - 0		99,62		20 jenis		20 jenis		100,00

				8		Penyediaan barang cetakan
dan penggandaan		Rp   - 0		Rp   - 0		84,50		3 jenis		3 jenis		100,00

				9		Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor		Rp   - 0		Rp   - 0		100,00		2 jenis		2 jenis		100,00

				10		Penyediaan peralatan dan
perlengkapan kantor		Rp   - 0		Rp   - 0		98,31		4 unit		4 unit		100,00

				11		Penyediaan Peralatan
Rumah Tangga		Rp   - 0		Rp   - 0		98,07		4 unit		4 unit		100,00
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