== PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
' KECAMATAN TANJUNG REDEB

JI. Pulau Sambit no. 1 no. telp 0554 21254
TANJUNG REDEB

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorintasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : DRS. ANANG ARDIANSYAH

Jabatan : CAMAT TANJUNG REDEB

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HJ. SRI JUNARSIH MAS, M. PD

Jabatan : BUPATI BERAU

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi

Tanjung Redeb, 03 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Bupati Berau Camat Tanjung Redeb
HJ. SRI JUNARSIH MAS, M. PD DRS. ANANG ARDIANSYAH

Pembina Tk. I/1Vb
NIP. 19641201 199703 1 003



PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
N KECAMATAN TANJUNG REDEB

JI. Pulau Sambit no. 1 no. telp 0554 21254
TANJUNG REDEB

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Kecamatan Tanjung Redeb

No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja(output) Satuan Target
1 2 3 4 5
1 | Meningkatkan IKM Nilai 85

Pelayanan Umum / ( Indeks Kepuasan Masyarakat )
Pelayanan Publik
Kepada Masyarakat

Program Anggaran

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Rp. 6.850.364.156,-

Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan Rp. 9.517.038.468.-

Program Koordinasi Ketentraman Dan Ketertiban Umum Rp. 524.999.800,-

AW NP

Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Rp. 9.998.600,-

Tanjung Redeb, 03 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Bupati Berau Camat Tanjung Redeb

HJ. SRI JUNARSIH MAS, M. PD DRS. ANANG ARDIANSYAH
Pembina Tk. I/1VVb
NIP. 19641201 199703 1 003




> PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
) KECAMATAN TANJUNG REDEB

JI. Pulau Sambit no. 1 no. telp 0554 21254
TANJUNG REDEB

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorintasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : HARJUPRI, S. ST

Jabatan : SEKRETARIS CAMAT TANJUNG REDEB
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DRS. ANANG ARDIANSYAH

Jabatan : CAMAT TANJUNG REDEB

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kkinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi

Tanjung Redeb, 11 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT TANJUNG REDEB SEKRETARIS
CAMAT TANJUNG REDEB

DRS. ANANG ARDIANSYAH HARJUPRI, S. ST
NIP. 19641201 199703 1 003 NIP. 19751122 199803 1 003




) PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
i KECAMATAN TANJUNG REDEB

JI. Pulau Sambit no. 1 no. telp 0554 21254
TANJUNG REDEB

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Sekretaris Camat Tanjung Redeb
Kantor Camat Tanjung Redeb

No | Sasaran Program Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5
1 | Terlayaninya Unit Persentase Unit Kerja internal yang Persentase 95

Kerja Internal dengan
baik

Terlayani dengan baik

Pihak Kedua
CAMAT TANJUNG REDEB

DRS. ANANG ARDIANSYAH

NIP. 19641201 199703 1 003

Tanjung Redeb, 11 Januari 2022

Pihak Pertama
SEKRETARIS

CAMAT TANJUNG REDEB

HARJUPRI, S. ST
NIP. 19751122 199803 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
KECAMATAN TANJUNG REDEB

JI. Pulau Sambit No. 1 No. telp 0554 21254
TANJUNG REDEB

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorintasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : PURWAWIJOYO, SP

Jabatan : KASI PEMERINTAHAN KECAMATAN TANJUNG REDEB
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DRS. ANANG ARDIANSYAH

Jabatan : CAMAT TANJUNG REDEB

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi

Tanjung Redeb, 03 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Camat Tanjung Redeb Kasi Pemerintahan
Kecamatan Tanjung Redeb

DRS. ANANG ARDIANSYAH PURWAWIJOYO, SP
NIP. 19641201 199703 1 003 NIP. 19710318 200604 1 018




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
KECAMATAN TANJUNG REDEB

JI. Pulau Sambit no. 1 no. telp 0554 21254

TANJUNG REDEB

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Sekretaris Camat Tanjung Redeb
Kantor Camat Tanjung Redeb

No | Sasaran Program Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5
1 | Terlayaninya Unit Persentase Unit Kerja internal yang Persentase 95

Kerja Internal dengan | Terlayani dengan baik

baik

Pihak Kedua
Camat Tanjung Redeb

DRS. ANANG ARDIANSYAH

NIP. 19641201 199703 1 003

Tanjung Redeb, 03 Januari 2022

Kecamatan Tanjung Redeb

Pihak Pertama
Kasi Pemerintahan

PURWAWIJOYO, SP

NIP. 19710318 200604 1 018

IS



PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
KECAMATAN TANJUNG REDEB

JI. Pulau Sambit no. 1 no. telp 0554 21254
TANJUNG REDEB

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorintasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : HJ. AIDHA, S.IKOM

Jabatan : KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DRS. ANANG ARDIANSYAH

Jabatan : CAMAT TANJUNG REDEB

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi

Tanjung Redeb, 03 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Camat Tanjung Redeb Kasi Kessos
Kecamatan Tanjung Redeb

DRS. ANANG ARDIANSYAH HJ.AIDHA, S.IKOM
NIP. 19641201 199703 1 003 NIP. 19640318 198602 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
KECAMATAN TANJUNG REDEB

JI. Pulau Sambit no. 1 no. telp 0554 21254
TANJUNG REDEB

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Kasi Kesejahteraan Sosial
Kantor Camat Tanjung Redeb

No | Sasaran Program Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5
1 | Fasilitas program Jumlah laporan distribusi raskin Laporan 12

kesejahteraan sosial
bagi masyarakat yang
kurang mampu

Tanjung Redeb, 03 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

Camat Tanjung Redeb Kasi Kessos
Kecamatan Tanjung Redeb

DRS. ANANG ARDIANSYAH HJ.AIDHA, S.IKOM
NIP. 19641201 199703 1 003 NIP. 19640318 198602 2 002




== PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
' KECAMATAN TANJUNG REDEB

JI. Pulau Sambit no. 1 no. telp 0554 21254
TANJUNG REDEB

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorintasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : H. ABDUL HARIS, SE

Jabatan : KEPALA SEKSI KETENTRAMAN & KETERTIBAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DRS. ANANG ARDIANSYAH

Jabatan : CAMAT TANJUNG REDEB

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi

Tanjung Redeb, 03 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Camat Tanjung Redeb Kasi Trantib
Kecamatan Tanjung Redeb

DRS. ANANG ARDIANSYAH H. ABDUL HARIS, SE
NIP. 19641201 199703 1 003 NIP. 19641029 198712 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
N KECAMATAN TANJUNG REDEB

JI. Pulau Sambit no. 1 no. telp 0554 21254
TANJUNG REDEB

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Kasi Ketentraman dan Ketertiban
Kantor Camat Tanjung Redeb

No | Sasaran Program Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5
1 | Terlayaninya Unit Persentase Unit Kerja internal yang Persentase 95

Kerja Internal dengan
baik

Terlayani dengan baik

Pihak Kedua
Camat Tanjung Redeb

DRS. ANANG ARDIANSYAH

NIP. 19641201 199703 1 003

Tanjung Redeb, 03 Januari 2022

Pihak Pertama
Kasi Trantib
Kecamatan Tanjung Redeb

H. ABDUL HARIS, SE
NIP. 19641029 198712 1 002




== PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
' KECAMATAN TANJUNG REDEB

JI. Pulau Sambit no. 1 no. telp 0554 21254
TANJUNG REDEB

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorintasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : SABARUDDIN, SP

Jabatan : KASI PELAYANAN UMUM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DRS. ANANG ARDIANSYAH

Jabatan : CAMAT TANJUNG REDEB

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi

Tanjung Redeb, 03 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT TANJUNG REDEB KASI PELAYANAN UMUM
KECAMATAN TANJUNG REDEB

DRS. ANANG ARDIANSYAH SABARUDDIN, SP
NIP. 19641201 199703 1 003 NIP. 19740325 200904 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
N KECAMATAN TANJUNG REDEB

JI. Pulau Sambit no. 1 no. telp 0554 21254
TANJUNG REDEB

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Kasi Pelayanan Umum
Kantor Camat Tanjung Redeb

CAMAT TANJUNG REDEB

DRS. ANANG ARDIANSYAH

NIP. 19641201 199703 1 003

No | Sasaran Program Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 4 5
1 | Tertib Administrasi Memfasilitasi pemberian pelayanan Urusan 100 %
Kependudukan dab umum dan perizinan (surat izin, surat
Pelayanan perizinan | keterangan, rekomendasi, akta, tanda
dan non perizinan identitas, dokumen dan benda-benda /
surat berharga dan lain-lain dan
menyiapkan bahan dan melaksanankan
pelayanan masyarakat di kecamatan
2 | Tertib Administrasi Jumlah pelayanan administrasi PATEN Urusan 155
Pelayanan yang ditangani
Tanjung Redeb, 03 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

KASI PELAYANAN UMUM
KECAMATAN TANJUNG REDEB

SABARUDDIN, SP
NIP. 19740325 200904 2 001




== PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
' KECAMATAN TANJUNG REDEB

JI. Pulau Sambit no. 1 no. telp 0554 21254
TANJUNG REDEB

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorintasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : ZULKARNAIN

Jabatan : KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DRS. ANANG ARDIANSYAH

Jabatan : CAMAT TANJUNG REDEB

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi

Tanjung Redeb, 03 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Camat Tanjung Redeb Kasi PM
Kecamatan Tanjung Redeb

DRS. ANANG ARDIANSYAH ZULKARNAIN
NIP. 19641201 199703 1 003 NIP. 19710913 199303 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
N KECAMATAN TANJUNG REDEB

JI. Pulau Sambit no. 1 no. telp 0554 21254
TANJUNG REDEB

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Kasi Pemberdayaan Masyarakat
Kantor Camat Tanjung Redeb

No | Sasaran Program Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5
1 | Terlayaninya Unit Persentase Unit Kerja internal yang Persentase 95

Kerja Internal dengan
baik

Terlayani dengan baik

Pihak Kedua
Camat Tanjung Redeb

DRS. ANANG ARDIANSYAH

NIP. 19641201 199703 1 003

Tanjung Redeb, 03 Januari 202
Pihak Pertama
Kasi PM
Kecamatan Tanjung Redeb

ZULKARNAIN
NIP. 19710913 199303 1 004

2




== PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
' KECAMATAN TANJUNG REDEB

JI. Pulau Sambit no. 1 no. telp 0554 21254
TANJUNG REDEB

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorintasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : MISRIANI, SE

Jabatan : KEPALA SUBBAGIAN UMUM KEPEGAWAIAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DRS. ANANG ARDIANSYAH

Jabatan : CAMAT TANJUNG REDEB

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi

Tanjung Redeb, 03 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Camat Tanjung Redeb Kasi Umpeg
Kecamatan Tanjung Redeb

DRS. ANANG ARDIANSYAH MISRIANI, SE
NIP. 19641201 199703 1 003 NIP. 19800213 200801 2 011




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
N KECAMATAN TANJUNG REDEB

JI. Pulau Sambit no. 1 no. telp 0554 21254

TANJUNG REDEB

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Kasi Umum Kepegawaian
Kantor Camat Tanjung Redeb

No | Sasaran Program Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5
1 | Terlayaninya Unit Persentase Unit Kerja internal yang Persentase 95

Kerja Internal dengan | Terlayani dengan baik

baik

Pihak Kedua
Camat Tanjung Redeb

DRS. ANANG ARDIANSYAH

NIP. 19641201 199703 1 003

Tanjung Redeb, 03 Januari 2022

Pihak Pertama
Kasi Umpeg
Kecamatan Tanjung Redeb

MISRIANI, SE
NIP. 19800213 200801 2 011




== PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
' KECAMATAN TANJUNG REDEB

JI. Pulau Sambit no. 1 no. telp 0554 21254
TANJUNG REDEB

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorintasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : DIEN NOVITA DINI, SE

Jabatan : KEPALA SUBBAGIAN SUNGRAM, KEUANGAN DAN ASET
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DRS. ANANG ARDIANSYAH

Jabatan : CAMAT TANJUNG REDEB

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi

Tanjung Redeb, 03 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Camat Tanjung Redeb Kasi Sungram, Keu dan Aset
Kecamatan Tanjung Redeb

DRS. ANANG ARDIANSYAH DIEN NOVITA DINI, SE
NIP. 19641201 199703 1 003 NIP. 19760325 200701 2 016




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
N KECAMATAN TANJUNG REDEB

JI. Pulau Sambit no. 1 no. telp 0554 21254
TANJUNG REDEB

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Kasi Sungram, Keuangan dan Aset
Kantor Camat Tanjung Redeb

No | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja(output) Satuan Target
1 2 3 4 5
1 | Penyusunan laporan | Membuat Laporan Kinerja Laporan 1
Kinerja dan ikhtisar Instansi Pemerintah (LKj-IP)
realisasi kinerja Membuat Laporan Keterangan Laporan 1
SKPD Penyelenggaraan Pemerintah
(LKPJ) OPD
Membuat Laporan Laporan 1

Penyelenggaraan Pemerintah
Daerah (LPPD)

Membuat Renja OPD Laporan 1
Membuat Evaluasi Renja OPD Laporan 1
Membuat dan Mengumpulkan data SOP Laporan 1
dari Seksi-seksi di OPD
Membuat SKM OPD Laporan 1
2 | Monitoring,Evaluasi | Memonitoring pelaporan SMEP Laporan 12
dan Laporan ONLINE
Realisasi Keuangan Memonitoring pelaporan TEPRA OPD Laporan 12
OPD
3 | Monitoring dan Memverifikasi kelengkapan berkas Dokumen 12
Evaluasi didalam dalam pengajuan GU
pengelolaan Memverifikasi kelengkapan berkas Dokumen 12
keuangan OPD dalam pengajuan Gaji dan TPP
Memverifikasi kelengkapan berkas SPJ Dokumen 12
Memverifikasi laporan keuangan OPD Dokumen 12
4 | Monitoring dan Memverifikasi laporan aset OPD Dokumen 1

Evaluasi didalam
pengelolaan Aset
OPD

Tanjung Redeb, 03 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

Camat Tanjung Redeb

DRS. ANANG ARDIANSYAH

Kasi Sungram, Keu dan Aset
Kecamatan Tanjung Redeb

DIEN NOVITA DINI, SE

NIP. 19641201 199703 1 003

NIP. 19760325 200701 2 016




== PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
' KECAMATAN TANJUNG REDEB

JI. Pulau Sambit no. 1 no. telp 0554 21254
TANJUNG REDEB

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorintasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : HADINIRWANTO

Jabatan : ANALIS PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DRS. ANANG ARDIANSYAH

Jabatan : CAMAT TANJUNG REDEB

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi

Tanjung Redeb, 03 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Camat Tanjung Redeb Analis Perencanaan,
Evaluasi dan Pelaporan
Kecamatan Tanjung Redeb

DRS. ANANG ARDIANSYAH
NIP. 19641201 199703 1 003 HADINIRWANTO
NIP. 19770729 200801 1 013




=5 PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
N KECAMATAN TANJUNG REDEB

JI. Pulau Sambit no. 1 no. telp 0554 21254
TANJUNG REDEB

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan

Kantor Camat Tanjung Redeb

No | Sasaran Program Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5
Akurasi data
1 dokumen Jumlah dokumen yang disusun Dokumen 5
perencanaan dan
pelaporan
Tanjung Redeb, 03 Januari 2022
Pihak Kedua

Camat Tanjung Redeb

DRS. ANANG ARDIANSYAH

NIP. 19641201 199703 1 003

Pihak Pertama
Analis Perencanaan,

Evaluasi dan Pelaporan
Kecamatan Tanjung Redeb

HADINIRWANTO

NIP. 19770729 200801 1 013




=) PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
¥ KECAMATAN TANJUNG REDEB

JI. Pulau Sambit no. 1 no. telp 0554 21254
TANJUNG REDEB

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorintasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SAFRONI

Jabatan : PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DRS. ANANG ARDIANSYAH

Jabatan : CAMAT TANJUNG REDEB

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kkinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi

Tanjung Redeb, 03 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Camat Tanjung Redeb Pengadministrasi Pemerintahan
Kecamatan Tanjung Redeb

DRS. ANANG ARDIANSYAH SAFRONI
NIP. 19641201 199703 1 003 NIP. 19781022 200801 1 012




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
N KECAMATAN TANJUNG REDEB

JI. Pulau Sambit no. 1 no. telp 0554 21254
TANJUNG REDEB

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Pengadministrasi Pemerintahan
Kantor Camat Tanjung Redeb

No | Sasaran Program Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5
Meningkatnya
1 akunta_bllltas Juml_ar_\ keg!atan penerimaan dokumen Dokumen 150
pemerintahan administrasi Seksi Pemerintahan
kecamatan
Juml_ar_\ keg!atan pencatatan dokumen Dokumen 150
administrasi Seksi Pemerintahan
Jumlah kegiatan pendokumentasian
dokumen administrasi Seksi Dokumen 150
Pemerintahan
Tanjung Redeb, 03 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Camat Tanjung Redeb Pengadministrasi Pemerintahan
Kecamatan Tanjung Redeb
DRS. ANANG ARDIANSYAH SAFRONI

NIP. 19641201 199703 1 003 NIP. 19781022 200801 1 012



=) PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
¥ KECAMATAN TANJUNG REDEB

JI. Pulau Sambit no. 1 no. telp 0554 21254
TANJUNG REDEB

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorintasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ARFIANA, SE

Jabatan : PENGELOLA KESEJAHTERAAN SOSIAL
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DRS. ANANG ARDIANSYAH

Jabatan : CAMAT TANJUNG REDEB

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kkinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi

Tanjung Redeb, 03 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Camat Tanjung Redeb Pengelola Kessos
Kecamatan Tanjung Redeb

DRS. ANANG ARDIANSYAH ARFIANA, SE
NIP. 19641201 199703 1 003 NIP. 19780325 200701 2 012




TANJUNG REDEB

PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
N KECAMATAN TANJUNG REDEB

JI. Pulau Sambit no. 1 no. telp 0554 21254

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Pengelola Kesejahteraan Sosial
Kantor Camat Tanjung Redeb

No Sasaran Program Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5
Tersedianya bahan dan data
1 | penyusunan rencana kegiatan Jumlah data kegiatan Dokumen 12
berdasarkan prosedur yang berlaku
2 | Tersedianya rencana program dan | Jumlah rencana
rencana kegiatan seksi program dan kegiatan .
kesejahteraan rakyat seksi kesejahteraan Kegiatan 12
sosial
3 | Tersedianya pencatatan Jumlah dokumen
perkembangan kegiatan dan perkembangan dan
permasalahan pelaksanaan permasalahan Dokumen 12
kegiatan sesuai dengan prosedur pelaksanaan kegiatan
dan ketentuan yang berlaku
4 | Tersedianya administrasi dan Jumlah kegiatan
sarana Kegiatan Kompetisi penyiapan/penyediaan
Olahraga di Kecamatan administrasi dan sarana Kegiatan 1
kegiatan Kompetisi
Olahraga di Kecamatan
5 | Tersedianya administrasi dan Jumlah kegiatan
sarana pelaksanaan MTQ di penyiapan/penyediaan
Kecamatan administrasi dan sarana Kegiatan 1
pelaksanaan MTQ di
Kecamatan
6 | Tersedianya administrasi kegiatan | Jumlah kegiatan
pendistribusian Rastra untuk penyiapan administrasi Kegiatan 12
keluarga kurang mampu pendistribusian rastra
7 | Tersedianya laporan hasil Jumlah laporan
pelaksanaan kegiatan sesuai kegiatan Laporan 12

dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku

Pihak Kedua
Camat Tanjung Redeb

DRS. ANANG ARDIANSYAH

NIP. 19641201 199703 1 003

Tanjung Redeb, 02 Januari 2022
Pihak Pertama
Pengelola Kessos

Kecamatan Tanjung Redeb

ARFIANA, SE

NIP. 19780325 200701 2 012




=) PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
¥ KECAMATAN TANJUNG REDEB

JI. Pulau Sambit no. 1 no. telp 0554 21254
TANJUNG REDEB

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorintasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NORSEHAN, SE

Jabatan : SEKRETARIS

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DRS. ANANG ARDIANSYAH

Jabatan : CAMAT TANJUNG REDEB

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kkinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi

Tanjung Redeb, 03 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Camat Tanjung Redeb Sekretaris
Kecamatan Tanjung Redeb

DRS. ANANG ARDIANSYAH NORSEHAN, SE
NIP. 19641201 199703 1 003 NIP. 19770303 201410 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU

XN KECAMATAN TANJUNG REDEB

JI. Pulau Sambit no. 1 no. telp 0554 21254
TANJUNG REDEB

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Sekretaris
Kantor Camat Tanjung Redeb

No | Sasaran Program Indikator Kinerja Satuan Target

1 2 3 4 5

Meningkatnya . .
akuntabilitas Sub Jumlah kegiatan penerimaan dokumen

1 . administrasi Sub Bagian Umum dan Dokumen 150
Bagian Umum dan .
Kepegawaian

Kepegawaian

Jumlah kegiatan pencatatan dokumen
administrasi Sub Bagian Umum dan Dokumen 150
Kepegawaian

Jumlah kegiatan pendokumentasian
dokumen administrasi Sub Bagian Dokumen 150
Umum dan Kepegawaian

Tanjung Redeb, 03 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Camat Tanjung Redeb Sekretaris
Kecamatan Tanjung Redeb

DRS. ANANG ARDIANSYAH NORSEHAN, SE
NIP. 19641201 199703 1 003 NIP. 19770303 201410 2 001




=) PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
¥ KECAMATAN TANJUNG REDEB

JI. Pulau Sambit no. 1 no. telp 0554 21254
TANJUNG REDEB

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorintasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RAHMAWATI, SE

Jabatan : PENGOLAH DATA PELAYANAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DRS. ANANG ARDIANSYAH

Jabatan : CAMAT TANJUNG REDEB

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kkinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi

Tanjung Redeb, 03 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Camat Tanjung Redeb Pengolah Data Pelayanan
Kecamatan Tanjung Redeb

DRS. ANANG ARDIANSYAH RAHMAWATI, SE
NIP. 19641201 199703 1 003 NIP. 19801210 200902 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
N KECAMATAN TANJUNG REDEB

JI. Pulau Sambit no. 1 no. telp 0554 21254
TANJUNG REDEB

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Pengolah Data Pelayanan
Kantor Camat Tanjung Redeb

No Sasaran Program Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5
Tersedlanya_ bahan da_n data penyusunan Jumlah data
1 | rencana kegiatan seksi pelayanan umum keai Dokumen 12
egiatan
berdasarkan prosedur yang berlaku
2 | Tersedianya rencana program dan Jumlah rencana
rencana kegiatan seksi pelayanan umum | program dan
kegiatan seksi Kegiatan 12
kesejahteraan
rakyat
3 | Terlaksananya Pengelompokkan bahan | Jumlah
dan data dilingkungan kecamatan sesuai | pengelompokkan Kegiatan 12
prosedur dan ketentuan yang berlaku bahan dan data
4 | Tersedianya pencatatan perkembangan | Jumlah dokumen
kegiatan dan permasalahan pelaksanaan | perkembangan dan
kegiatan sesuai dengan prosedur dan permasalahan Dokumen 12
ketentuan yang berlaku pelaksanaan
kegiatan
5 | Terlaksananya penerimaan dan Jumlah surat
penelitian kebenaran dokumen permohonan
permohonan perijinan yang masuk perijinan Surat 36
berdasarkan prosedur dan ketentuan
yang berlaku
6 | Terlaksananya pengolahan dan Jumlah pelayanan
penyajian standar pelayanan dan standar | yang
operasional seksi pelayanan umum ditindaklanjuti Kedi
) egiatan 36
sesuai dengan ketentuan yang berlaku
sesuai dengan jenis penyelenggaraan dan
permasalahan yang ditindaklanjuti
7 | Tersedianya laporan hasil pelaksanaan Jumlah laporan
kegiatan sesuai dengan prosedur dan kegiatan Laporan 12

ketentuan yang berlaku

Pihak Kedua
Camat Tanjung Redeb

DRS. ANANG ARDIANSYAH
NIP. 19641201 199703 1 003

Tanjung Redeb, 03 Januari 2022
Pihak Pertama

Pengolah Data Pelayanan
Kecamatan Tanjung Redeb

RAHMAWATI, SE

NIP. 19801210 200902 2 003




=) PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
¥ KECAMATAN TANJUNG REDEB

JI. Pulau Sambit no. 1 no. telp 0554 21254
TANJUNG REDEB

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorintasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RUSTAM

Jabatan : PENGELOLA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DRS. ANANG ARDIANSYAH

Jabatan : CAMAT TANJUNG REDEB

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kkinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi

Tanjung Redeb, 03 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Camat Tanjung Redeb Pengelola PM
Kecamatan Tanjung Redeb

DRS. ANANG ARDIANSYAH RUSTAM
NIP. 19641201 199703 1 003 NIP. 19750930 200701 1 008




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
N KECAMATAN TANJUNG REDEB

JI. Pulau Sambit no. 1 no. telp 0554 21254
TANJUNG REDEB

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Pengelola Pemberdayaan Masyarakat
Kantor Camat Tanjung Redeb

No | Sasaran Program Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5
Melakukan
kegiatan
1 pengelolaan Me_nyiapkan bahan pelaksanaan operasional Dokumen 5
pemberdayaan kerja

masyarakat dan
kelembagaan

Mengumpulkan data kegiatan Dokumen 5
Melaksanakan monitoring kegiatan Kegiatan 1
Melaksanakan rekapitulasi, mengelola dan Kegiatan 1
mengolah data Pemberdayaan Masyarakat
Mengelola administrasi surat, data, laporan,

Dokumen 5

notulen dan naskah kedinasan lain
Mengelola data pemberdayaan masyarakat Dokumen 5
Menyiapkan sarpras dan administrasi serta
mengelola data usulan musrenbang
Mengolah data perangkat,inventaris,sarana
dan prasarana pengelolaan data Dokumen 5
pemberdayaan masyarakat
Merekapitulasi dan mengelola data
perencanaan ekonomi dan pembangunan
daerah, pemeliharaan prasarana dan
fasilitas pelayanan umum dan lingkungan Dokumen 5
hidup dalam forum musyawarah
perencanaan ekonomi dan pembangunan di
kelurahan/kecamatan

Mengelola bahan dan melaksanakan
monitoring dan evaluasi kegiatan Dokumen 5
pemberdayaan masyarakat

Menyiapkan pelaksanaan rapat-rapat teknis

Kegiatan 1

dan kegiatan administrasi lainnya Kegiatan .
Pihak Kedua Tanjung Redeb, 03 Januari 2022
Camat Tanjung Redeb Pihak Pertama
Pengelola PM

Kecamatan Tanjung Redeb

DRS. ANANG ARDIANSYAH RUSTAM
NIP. 19641201 199703 1 003 NIP. 19750930 200701 1 008




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
! KECAMATAN TANJUNG REDEB

JI. Pulau Sambit no. 1 no. telp 0554 21254
TANJUNG REDEB

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorintasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : SUKAMDANI

Jabatan : PENGOLAH DATA KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DRS. ANANG ARDIANSYAH

Jabatan : CAMAT TANJUNG REDEB

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi

Tanjung Redeb, 03 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Camat Tanjung Redeb Pengolah Data Trantib
Kecamatan Tanjung Redeb

DRS. ANANG ARDIANSYAH SUKAMDANI
NIP. 19641201 199703 1 003 NIP. 19840630 200801 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
N KECAMATAN TANJUNG REDEB

JI. Pulau Sambit no. 1 no. telp 0554 21254
TANJUNG REDEB

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Pengolah Data Ketentraman dan Ketertiban
Kantor Camat Tanjung Redeb

No Sasaran Program Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5
Tersedianya F_zencana Program dan Jumlah Dokumen
Rencana Kegiatan Seksi Ketentraman
1 ) Rencana Program Dokumen 1
dan Ketertiban umum berdasarkan .
dan kegiatan
ketentuan dan peraturan yang berlaku
Tersedianya bahan dan data pembinaan | Jumlah dokumen
dan penyelenggaraan ketentraman dan | data pembinaan dan
ketertiban dilingkungan Kecamatan penyelenggaraan Dokumen 4
ketentraman dan
ketertiban
Tersedianya pencatatan perkembangan | Jumlah laporan
kegiatan dan permasalahan Kegiatan
S Laporan 12
pelaksanaan pembimbingan dan
pembinaan Satpol PP Kecamatan
Terlaksananya pengolahan dan Jumlah dokumen
penyajian standar pelayanan dan pengolahan standar Dokumen 4
standar operasional prosedur seksi pelayanan
ketentraman dan ketertiban umum

Tanjung Redeb, 03 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Camat Tanjung Redeb Pengolah Data Trantib
Kecamatan Tanjung Redeb

DRS. ANANG ARDIANSYAH SUKAMDANI
NIP. 19641201 199703 1 003 NIP. 19840630 200801 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
! KECAMATAN TANJUNG REDEB

JI. Pulau Sambit no. 1 no. telp 0554 21254
TANJUNG REDEB

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorintasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : RABIATUL SUSIANA, A. Md

Jabatan : PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DRS. ANANG ARDIANSYAH

Jabatan : CAMAT TANJUNG REDEB

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi

Tanjung Redeb, 03 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Camat Tanjung Redeb Pengadministrasi Kepegawaian
Kecamatan Tanjung Redeb

DRS. ANANG ARDIANSYAH RABIATUL SUSIANA
NIP. 19641201 199703 1 003 NIP. 19720414 201001 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
N KECAMATAN TANJUNG REDEB

JI. Pulau Sambit no. 1 no. telp 0554 21254

TANJUNG REDEB

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Pengadministrasi Kepegawaian
Kantor Camat Tanjung Redeb

Camat Tanjung Redeb

DRS. ANANG ARDIANSYAH

No Sasaran Program Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5
Pelayanan Administrasi | Menghimpun administrasi
1 : Laporan 1
Perkantoran kepegawaian
Mencatat/meregister usulan
kenaikkan pangkat, .
kenaikan gaji berkala, Kegiatan 4
pensiunan sesuai ketentuan
Mencatat data pegawai
yang akan mengajukan cuti, Dokumen 3
dan mutasi
Mengklasifikasi DUK,
Nominatif, kebangkatan dan Laporan 6
data base pegawai
Mengoreksi/verifikasi
persyararatan semua Laporan 5
usulan yang diajukan ke
subbag umpeg
Menyusun laporan daftar
hadir/absen sidik jari dan Laporan 12
manual
Tanjung Redeb, 03 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

Pengadministrasi Kepegawaian
Kecamatan Tanjung Redeb

RABIATUL SUSIANA, A. Md

NIP. 19641201 199703 1 003

NIP. 19720414 201001 2 003




=) PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
¥ KECAMATAN TANJUNG REDEB

JI. Pulau Sambit no. 1 no. telp 0554 21254
TANJUNG REDEB

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorintasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DIANA NINGSIH

Jabatan : PENGADMINISTRASI KEUANGAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DRS. ANANG ARDIANSYAH

Jabatan : CAMAT TANJUNG REDEB

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kkinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi

Tanjung Redeb, 03 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Camat Tanjung Redeb Pengadministrasi Keuangan
Kecamatan Tanjung Redeb

DRS. ANANG ARDIANSYAH DIANA NINGSIH
NIP. 19641201 199703 1 003 NIP. 19781205 200701 2 013
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Pengadministrasi Keuangan
Kantor Camat Tanjung Redeb

No | Sasaran Program Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5
p o Mengumpulkan data realisasi keuangan
enyediaan jasa dan bukti
1 | administrasi an bu . Dokumen 750
Keuangan bukti pengeluaran sebagai kelengkapan
SPJ
Menyusun secara kronologi serta
memiliki Dokumen 750
kelengkapan bukti pengeluaran
Melaksanakan pemeriksaan kebenaran
perhitungan Dokumen 12
keuangan
Mencermati kebenaran perhitungan
keuangan
dalam rangka verifikasi, evaluasi dan Laporan 12
analisis atas
laporan pertanggungjawaban
Melaksanakan konfirmasi data apabila
terjadi Kali 12
ketidak sesuaian perhitungan
Meneliti Kelengkapan dan kebenaran
dokumen Kali 750
keuangan
Melaporkan hasil pelaksanaan tugas Kali 12
kepada atasan
Tanjung Redeb, 03 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

Camat Tanjung Redeb

DRS. ANANG ARDIANSYAH

DIANA NINGSIH

NIP. 19641201 199703 1 003

NIP. 19781205 200701 2 013

Pengadministrasi Keuangan
Kecamatan Tanjung Redeb




