
INDIKATOR KINERJA UTAMA 

TAHUN 2024 

 

1. Perangkat Daerah : Kecamatan Tanjung Redeb 
2. Jabatan   : Camat Tanjung Redeb 
3. Tugas   : Melaksanakan Tugas Umum Pemerintahan 
4. Fungsi   :  

a. Menyelenggaran Urusan Pemerintahan yang dilimpahkan oleh Bupati kepada Camat 
b. Mengkoordinasikan kegiatan Pemberdayaan Masyarakat 
c. Mengkoordinasikan upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban 
d. Mengkoordinasikan penerapan dan penegakan peraturan daerah dan Peraturan Bupati 
e. Mengkoordinasikan pemeliharaan prasarana dan sarana Pelayanan Umum 
f. Mengkoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang dilakukan oleh perangkat daerah Kecamatan 
g. Membina dan Mengawasi penyelenggaraan kegiatan kampung dan/atau kelurahan 
h. Melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah yang tidak dilaksanakan oleh unit  
i. kerja perangkat daerah yang ada di kecamatan 
j. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan ketentuan dan Peraturan Perundang-Undangan 

No. Sasaran/Kinerja  Indikator Kinerja  Satuan 
Penjelasan 

(Formulasi Perhitungan) 
 

Sumber Data 

1 
 

Meningkatnya Kualitas 
Pelayanan Umum Kepada 
Masyarakat 
 
 
 

Nilai Survey Kepuasan 
Masyarakat (SKM) Kecamatan 
Gunung Tabur Kab.Berau  
 
 

Laporan 
 
 
 

Hasil Survey Kepuasan 

Masyarakat ( Permenpan 14 

Tahun 2017 dan SK Menpan 

No. 25 Tahun 2004) 

 
 

Permenpan RB Republik Indonesia 

Nomor 14 Tahun 2017 Tentang 

Pedoman Penyusunan Survei 

Kepuasan Masayarakat unit 

Penyelenggaraan Pelayanan Publik 

2 Nilai Evaluasi LKjIP Meningkatkan kualitas 
Akuntabiltas kinerja Kecamatan 

Nilai Sesuai Permenpan No. 12 
Tahun 2015 tentang 
Pedoman Evaluasi atas 
Implementasi SAKIP 

Hasil Evaluasi dari Inspektorat 
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